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Cwierc wieku
wspolnej drogi

Jubileusz 25-lecia pracownikéw firmy Cezar

Augustow, 24 pazdziernika 2025

W kameralnych wnetrzach hotelu Woijciech
w  Augustowie odbyto sie wyjgtkowe
spotkanie, podczas ktérego firma Cezar
uczcifa swoich najbardziej zastuzonych
pracownikéw. Uroczysto$é zorganizowana z
okazji jubileuszu  25-lecia  pracy w
przedsiebiorstwie zgromadzita jubilatéw,
zarzqd oraz prezesa firmy Dariusza
Bogdana Niewiriskiego.

Podziekowania za lata
zZaangazowania

Jubileusz stanowit doskonatq okazje do
zlozenia serdecznych podziekowan
pracownikom, ktérzy od 25 lat z
zaangazowaniem i lojalnosciq przyczyniajg
sie do rozwoju firmy Cezar. To wtaénie dzieki

ich  doswiadczeniu, wiedzy i oddaniu
przedsiebiorstwo mogto osiggnqé stabilng
pozycie na rynku i nieustannie podnosié
standardy swojej dziafalnosci.

Dwadziescia pie¢ lat pracy to nie tylko cyfra,
ale przede wszystkim dowdd zaufania i
profesjonalizmu.  Jubilaci  sg  zywym
przykfadem wartosci, na ktérych opiera sie
firma Cezar - lojalnoéci, rzetelnosci i statego
dgzenia do doskonatosci.

Uroczyste wyrodznienia

Najwazniejszym punktem spotkania byto
wreczenie  jubileuszowych  wyréznien.
Dyplomy i nagrody osobom zastuzonym
przekazywat osobiicie prezes Dariusz
Niewinski, co podkreélito range wydarzenia
i wage, jakg firma przywiqgzuje do
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docenienia  dfugoletniej stuzby swoich
pracownikéw. Kazdy z jubilatéw otrzymat
pamigtkowy dyplom oraz specjalng nagrode
uznaniowq, bedqcq wyrazem wdziecznosci
za éwieré wieku pracy.

Wreczenie  wyrdznieri  przebiegafo w
podnioste], choé przepetnionej cieptem
atmosferze. W  oczach zaréwno
nagradzanych, jak i nagradzajgeych widaé
byto wzruszenie i dume z osiggnietego
wspdlnie sukcesu.

Atmosfera petna wspomnien i
usmiechu

To, co wyrdzniato augustowskie spotkanie, to
przede wszystkim jego wyjqtkowo ciepta i
przyjacielska atmosfera. Uroczystoéé stata
sic okazjg do swobodnych rozmdw,
wymiany  wspomnien i wspdlnego
Swietowania osiggniec.

Przy kawie i poczestunku uczestnicy dzielili

sie anegdotami z minionych lat, wspominali
poczgtki swojej drogi zawodowej w firmie
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Cezar oraz przetomowe momenty w historii
przedsiebiorstwa. Wspaniata atmosfera i
rado$é gosci najlepiej pokazaty, ze przez 25
lat powstaty relacje nie tylko zawodowe, ale
i prawdziwie ludzkie.

Wiecej niz miejsce pracy

Jubileuszowe spotkanie w hotelu Wojciech
udowodnito, ze firma Cezar to co$ wiecej niz
tylko miejsce zatrudnienia. To organizacja,
ktéra docenia swoich ludzi, pamieta o ich
zastugach i potrafi stworzyé $rodowisko
sprzyjajqce dtugoletniej wspofpracy opartej
na wzajemnym szacunku.

Uroczysto§¢  zakonczyta sie  wspdlnym
toastem za kolejne lata owocnej wspétpracy
i dalszy  rozwé|  przedsigbiorstwa.
Augustowskie spotkanie na dtugo pozostanie
w pamieci uczestnikow joko dowdd na to, ze
w $wiecie biznesu wcigz jest miejsce na
uznanie, wdzieczno$é i autentyczne relacje
miedzyludzkie.

www.cezar.eu
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Bezpieczenstwo

to standard

Jak CEZAR dba o ludzi i procesy

W  dynamicznie  rozwijajgcym  sie
srodowisku produkcyjnym bezpieczenstwo
przestato by¢ jedynie wymogiem prawnym

- stato  sie  fundamentem  kultury

organizacyijnej. Firma CEZAR udowadniq,
ze systematyczne dziatania,
zaangazowanie kadry kierownicze| i
nowoczesne technologie mogg przyniesé
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wymierne rezultaty. Efekty méwiq same za
siebie: z 9 wypadkdéw przy pracy w 2024
roku do zaledwie 1 w potowie listopada

2025.

Kultura bezpieczenstwa budowana
od gory

Podstawqg sukcesu jest aktywne
zaangazowanie najwyzszego kierownictwa.
W CEZAR-ze to nie puste hasto — dyrektor
Tomasz Grygo oraz kierownicy Marcin
Skulimowski i Wojciech Nartowicz osobiscie
uczestniczg w cotygodniowych audytach
wewnetrznych. Wspélnie z kierownikiem
kontrolowanego obszaru przeprowadzajg
szczegofowe  inspekcje,  dokumentujgc
wszystko w raportach opisowo-zdjeciowych.

Co istotne, to nie jednorazowe akcje, ale
system ciggtego monitoringu. Kierownicy
poszczegdlnych obszaréw do 10. dnia
kazdego miesigca raportujq wtasne uwagi i
spostrzezenia wedtug wczesnie|
przygotowanych  instrukcji i arkuszy
kontrolnych. Taki model sprawia, ze wszyscy
- od dyrektora po  pracownika
produkcyjnego - czujq sie
wspdtodpowiedzialni za bezpieczeristwo w
zaktadzie.

Szkolenia dopasowane do potrzeb

Firma nie oszczedza na  edukacji

pracownikéw. Szkolenia wstepne BHP dla
nowych zatrudnionych odbywajq sie dwa
razy w tygodniu — w poniedziatki i czwartki
- na dedykowane| sali szkoleniowe;.
Regularne terminy eliminujq opéznienia w
rozpoczeciu pracy i zapewniajq, ze kazdy
nowy cztonek zespotu otrzymuje solidne
podstawy z zakresu bezpieczenstwa.

Szkolenia okresowe dostosowane sq do
charakteru  stanowisk:  pracownicy na
stanowiskach robotniczych uczestniczg w
nich co 3 lata, kierownicy co 5 lat, personel
administracyjno-biurowy co 6 lat, a kadra
inzynieryjno-techniczna co 5 lat.

Szczegdlng uwage CEZAR poswieca
szkoleniom specjalistycznym, ktére majq
charakter praktyczny:

e Ochrona przeciwpozarowa - =z
uzyciem podrecznego sprzetu gasniczego

¢ Pierwsza pomoc przedmedyczna -
z zajeciami praktycznymi

e Obstuga maszyn i urzgdzen -
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uprawnienia na wézki widlowe, suwnice,
podnosniki nozycowe oraz SEP.

Inwestycje, ktore ratujq zycie

Miniony rok przynidst znaczgce inwestycje w
infrastrukture  bezpieczeristwa.  Wszystkie
obiekty firmy zostaty wyposazone w Systemy
Sygnalizacji Pozaru (SSP), monitorowane
catodobowo przez stuzby dyzurne oraz
stacje monitorowania SUWAR w Suwatkach.
Co wiecej, okolo 6 oséb z kierownictwa
otrzymuje natychmiastowe powiadomienia
SMS o wykryciu zagrozenia wraz z
doktadnq lokalizacjq zdarzenia.

Firma zakupita takze dwa defibrylatory -
przy wsparciuv funduszy prewencyjnych -
ktére zostaly rozmieszczone w  dwdch
gtéwnych lokalizacjach. To inwestycja, ktéra
moze uratowaé zycie w krytycznej sytuacji.

Dodatkowo w zaktadzie funkcjonuje petny
monitoring przemystowy z zapisem, co
pozwala nie tylko na biezqgcq kontrole, ale
takze analize potencjalnie niebezpiecznych
sytuacji.

Wymierne efekty i plany na
przysztos¢
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Statystyki nie  ktamiq. Spadek liczby
wypadkdéw przy pracy z 9 w 2024 roku do 1
w ciggu pierwszych dziesigciu miesiecy
2025 roku to najlepsza rekomendacja dla
wdrozonej strategii bezpieczenstwa.

Firma nie zamierza spoczqé na laurach. W
planach sq kolejne szkolenia, pogadanki i
spotkania informacyjne.  Z  dniem
01.09.2025 zostata powotana nowa
komisja, ktéra spotyka sie kwartalnie, aby
rozmawiaé o dalszej poprawie
bezpleczens’rwa [ warunkéw  pracy.
Coroczne ¢wiczenia ewakuacyine to kolejny
element  budowania  $wiadomosci i
gotowosci  pracownikédw  na  sytuacje
kryzysowe.

CEZAR pokazuje, ze bezpieczeristwo w
zaktadzie przemystfowym to nie koszt, ale
inwestycja. Inwestycja w ludzi, technologie i
procedury, ktéra zwraca sie w postaci
zdrowia pracownikdw, mniejsze| absencji i
wyzszej efektywnoéci produkcji. W firmie
stworzono atmosfere otwartej komunikaciji,
gdzie kazdy moze zgtaszaé zagrozenia bez
obaw, a kierownictwo daje przyktad
zaangazowania. To model, z ktérego warto
czerpaé inspiracje dla cafej branzy.

Zaktad na

Krzemowej

Technologiaq, ludzie i 25 lat doswiadczenia

Zaktad produkcyjny przy ulicy Krzemoweij
w Etku to jedno z kluczowych miejsc w
strukturze firmy Cezar. To tutaj powstajg
setki tysiecy metréw listew i paneli, ktére
trafiajg do klientéw w catej Polsce. Na
czele tego wydziatu stoi doswiadczony
kierownik, ktéry z firmg zwigzany jest od
niemal éwieré wieku.

Od PVC do polistyrenu - ewolucja
produkgji

Produkcja na Krzemowej rozpoczeta sie w
2015 roku. Poczqgtkowo zakiad
specjalizowat sie w profilach z PVC -
produkowano tu Panel 10, Panel 25, listwy
wykoriczeniowe do paneli, pdtki oraz rurki
do pétek. Do dyspozycji bylo wdéwczas

sze$¢ linii produkeyjnych.

Wraz ze zmianami na rynku i nowymi
trendami w branzy budowlanej, firma
podigta  decyzie o  rozszerzeniu
asortymentu o profile z polistyrenu,
popularnie zwane spienianymi. Proces ten
rozpoczqt sie na jednej linii, by z czasem
objqé coraz wiekszqg czesé produkcu Dzi$
na hali produkcyjnej pracuje dziewigé linii
produkujgcych listwy polistyrenowe, dwie
linie do paneli oraz linia do péfek.

Zaktad to nie tylko wyttaczarki. Na terenie
hali znajduje sie réwniez malarnia do listew
spienianych wykorzystujgca ekologiczne
farby wodne, drukarnia UV do malowania
paneli oraz pakowalnia.

www.cezar.eu 11



Technologia produkcji - dwa
surowce, rozne procesy

Cho¢ produkeja profili z PVC i polistyrenu
wydc1|e sie podobno W rzeczywistosci
rézni sie zaréwno surowcem, sposobem
wyttaczania, predkoscig procesu, jok i
efektem finalnym.

Surowiec do produkcji PVC dostarczany
jest w postaci dryblendu - specjalnego
prochu podawanego do wyttaczarki za
pomocq urzqdzenia podajgcego.
Polistyren natomiast ma forme granulaty,
ktéry zasypuje sie bezposrednio do leja
wyttaczarki. Mieszalnik do wytwarzania
mieszanki polistyrenowe| znajduje sie
bezposrednio na hali produkcyjnej i
przygotowuje surowiec na biezqco,
dostosowujgc go do aktualnych potrzeb
produkgiji.

W  zakfadzie stosuje sie dwa rodzaje
mieszanki polistyrenowej: standardowq

12 Kwartalnik Cezar

oraz z dodatkiem , blockera". Ten specjalny
skfadnik ma za zadanie blokowad
przepuszczanie $wiatta, co jest niezbedne
w  profilach  przeznaczonych  do
wspdipracy z oswietleniem ledowym,
takich jak listwy karniszowe czy profile z
dopiskiem LED.

Firma Cezar przyktada duzg wage do
aspektéw ekologicznych — w duzej mierze
do produkcji wykorzystywany jest surowiec
z recyklingu. Do tzw. rdzenia stosowana
jest  mieszanka  recyklingowa, a
powierzchnia jest oblekana  cienkq
warstwg  surowca  pierwotnego, co
zapewnia utwardzenie i lepsze pokrycie
farbg.

Sam  proces  wytlaczania  wymaga
precyzyjnego doboru matryc,
kalibratoréw, odpowiedniego chfodzenia
wodq oraz ciecia na wtasciwy wymiar.
Produkcja, ktéra rozpoczeta sie od kilku
profili, dzi§ obejmuje asortyment blisko

siedemdziesigciu réznych ksztaltéw. Sq to
listwy przypodfogowe, nascienne,
karniszowe, typu LED, dodatkowo
okleinowane folig na gorgco lub
laminowane  okleing  drewnopodobng.
Nowoséciq w ofercie sq panele $cienne
,Thalia" wraz z listwami wykoriczeniowymi.

Dziat wyttaczarek pracuje bez przerwy -
24 godziny na dobe, w systemie czterech
brygad, kazda sktadajgca sie z czterech
operatoréw i mistrza zmianowego.

Malarnia i pakowanie - finalne
etapy produkcg;ji

Whyttoczone listwy w  kolejnym etapie
trafiajg do malarni, gdzie poddawane sg
procesowi malowania farbg wodng. Mogq
byé malowane farbg podktadowq, co
pozwala  klientowi  na  pédzniejsze
malowanie w dowolnym kolorze, lub farbg
finiszowq (satyna) w kolorze RAL 9003
(biaty), ktéra stanowi juz produkt gotowy

do uzycia.

Po odpowiednim czasie schniecia profile
przekazywane sq na  pakowalnie.
Wykorzystywana jest tu maszyna Slim
Pack, ktéra obkurcza profil  folig
termokurczliwg. Nastepnie listwy wkiadane
sq do kartonéw w odpowiednich ilosciach,
uktadane na paletach i przekazywane do
magazynu wyrobdéw gotowych.

Na malarni pracuje dwéch operatoréw
stacji malarskiej, zmiany sq organizowane
w zaleznosci od potrzeb produkeyjnych.
Pakowanie odbywa sie na trzech zmianach
po osiem godzin, w zespotach
dwuosobowych. Nad przebiegiem prac

malarni i pakowalni  czuwa  mistrz
zmianowy.
Kierownik z wieloletnim

doswiadczeniem

Na czele zakfadu produkcyjnego przy
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ulicy Krzemowej stoi Andrzej Surynt, ktéry
z firmqg Cezar zwigzany jest niemal od
samego poczgtku — od 1998 roku. Swojq
kariere zaczynat przy pakowaniu, na
prasach, stowem - przy profilach do
glazury.

— Praca tu dawata mi wiele radodci i
satysfakcji, zwlaszcza gdy byto wida¢ jej
efekty — wspomina kierownik produkii.

W 2012 roku zostat mistrzem, co jok sam
moéwi, oznaczafo z jednej strony poczucie
wieksze] odpowiedzialnosci, a z drugiej
kredyt zaufania ze strony dyrektora i nie
lada wyzwanie. W tym czasie dziat, ktdry
zostat mu powierzony, obejmowat: prasy,
,dziesigtkowanie", pakowanie  oraz
okleinowanie listew do glazury. Na
prasach wykrawane byly recznie azury na
profilach (dzi§ prasy sq wbudowane w
linie), nastepnie profile skrecane byty po
dziesie¢ sztuk i pakowane. Dodatkowo
oklejane byty folig termotransferowq na
osobnych liniach - okleiniarkach.

Na przefomie 2016-2017 roku przyszly
kolejne zmiany w procesie produkcyjnym.
Rozpoczeta sie restrukturyzacja dziatu i
wprowadzanie nowych rozwigzai w
liniach produkcyijnych: montaz
wykrojnikéw, ustawienie procesu
pakowania bezposrednio przy liniach,
zmiana sposobu pakowania z folii na
kartony.  Najbardziej  wymagajgcym
zadaniem byto wmontowanie okleiniarek
w linie. W 2018 roku cafo$¢ zadania
zostata zrealizowana, a kierownik zostat
przeniesiony do dziatu Kontroli Jakosci.

Kierownikiem  produkcji wydziatu na
Krzemowej jest od czerwca 2021 roku. Na
co dzien ma wiele rzeczy do zrobienia -
od organizacji i koordynacji prac na
wydziale, przez kontrole i czuwanie nad
procesami produkcyjnymi, po wspdtprace
z innymi wydziatami.

— Nasza firma to nie Krzemowa czy
Strefowa, tylko wszyscy tworzymy jedng

,Druzyne Cezara" - jak mdwi dyrektor
Krzysztof ~ Chmielewski -  podkresla
kierownik. — | nie jest to fatwe zadanie, bo
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,Nasza firma to nie
Krzemowa czy Strefowa,
tylko wszyscy tworzymy
jedng Druzyne Cezara"”

ilu pracownikéw, tyle charakteréw. Choé
nie brakuje trudnych sytuacji, sq tez
naprawde fajne chwile, bo to jest tak jak w
staropolskim powiedzeniu: ,Nie ma chatki
bez zwadki", ale rozmawiamy, staramy sie
rozwiqzywaé problemy i i$¢ dale;.

Kierownik podkresla, ze jego najwiekszym
wyzwaniem i zadaniem jest zadbaé o
interes  firmy  tak, by = kazdemu
pracownikowi chciato sie przyj§¢ i z
satysfakcjg wykonywaé swojq prace, by
kazdy miat $wiadomos$é, w jakim miejscu
jest Cezar i ze praca tu to tez nasza historia.

— W tym miejscu chciatbym w sposéb
szczegdlny podzigkowaé wszystkim moim
wspdtpracownikom, tym ktérzy sq dzi$, tym
ktérzy pracowali kiedy$, za wktad,
zaangazowanie  jokie  wkladajg  w
funkcjonowanie ,Krzemowe|" oraz za
wyrozumiafo$é i cierpliwo$é co do mojej
osoby — dodaije.

Na zakorczenie kierownik produkcji dzieli
sie refleksjg: ,Praca wpisana jest w rytm
naszego zycia. To od nas zalezy, jaki sens
iej nadamy."

Rok innowacji

CEZAR podsumowuije

udane wdrozenia produktowe

Marka CEZAR prezentuje imponujgcy
katalog nowosci, ktére wzbogacity oferte
w minionym okresie. Od rozwigzan
wykorniczeniowych po akcesoria meblowe
- firma konsekwentnie odpowiada na
potrzeby rynku.

Miniony rok okazat sie niezwykle owocny
dla marki CEZAR. Producent systeméw
wykoriczeniowych i akcesoriéw
budowlanych zrealizowat ambitny plan
rozwoju produktowego, wprowadzajqgc na
rynek szereg innowaciji, ktére zastugujq na
szczegdlng uwage branzy.

Rewolucja w listwach MDF

Jednym z najwazniejszych osiggnieé byto
uruchomienie  produkcji  zacinanych

listew MDF - rozwigzania, na ktdre
czekali zarédwno profesjonalici, jok i
mitosnicy majsterkowania. Dzigki

precyzyjnemu przycieciu montaz
naroznikédw stat sie znacznie prostszy i
bardziej estetyczny.

Réwnolegle firma rozszerzyta oferte o
zakonczenia do listew MDF w dwéch
popularnych formatach: 60x11 mm oraz
80x13 mm. To odpowiedz na potrzebe
kompleksowego  wykonczenia  wnetrz,
gdzie kazdy detal ma znaczenie.

Kolory inspirowane naturg

W trakcie realizacji znajduje sie projekt
nowych koloréow ziemi w linii LPC
(listwy przypodfogowe). Paleta
inspirowana naturalnymi odcieniami gleby,
piaskowcéw i kamieni ma szanse staé sie
hitem wsrdd architektéw  wnetrz
poszukujgcych  cieptych, organicznych
rozwigzan kolorystycznych.

www.cezareu 15



Réwnolegle CEZAR znaczqco poszerzyt
game kolorystycznqg listew
przypodtogowych i progowych,
dajgc  projektantom  jeszcze  wiecej
mozliwoéci dopasowania wykoriczern do
koncepcji aranzacyjnych.

Standardy budowlane w nowej
odstonie

16 Kwartalnik Cezar

Marka CEZAR zdecydowata sie na
strategiczne posuniecie, wprowadzajqc
standardy budowlane wzorowane na
gamach  produktéw  oferowanych ~w
sieciach Adeo i Kingfisher. Co istotne,
oferta zostata poszerzona o blachy i
siatki - materiaty podstawowe w wielu
pracach budowlanych i remontowych.

Wykonczenia blatow i linie
premium

Dla branzy meblarskiej przygotowano
listwy do blatow - element czesto
pomijany, a przeciez kluczowy dla
trwatosci i estetyki mebli kuchennych czy
tazienkowych.

Linie premium wzbogacita seria Status
Line w trzech wariantach wysokosci: 65,
80 i 100 mm. To propozycja dla klientéw
cenigcych minimalistyczny design i wysokq
jakosé¢ wykonania.

Izolacja i hydroizolacja

W odpowiedzi na potrzeby budownictwa
energooszczednego CEZAR wprowadzit
perforowany podktad XPS.
Perforacja poprawia wiasciwosci
izolacyjne i ulatwia montaz, co doceniq
wykonawcy podfég.

Dla tazienek przygotowano profile
prysznicowe - niezbedne elementy

www.cezar.eu
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nowoczesnych  kabin,  zapewniajgce
skuteczne  odprowadzanie  wody i
eleganckie wykoriczenie.

Dekoracja okien

Rozszerzono oferte systeméw
dekoracyjnych o karnisze aluminiowe
i PVC - rozwigzania na kazdg kieszen,
tgczqce funkcjonalnosé z estetykq.

Szczegdlng uwage zwraca wprowadzenie
okapu 100 mm w kolorze czarnym.
Czarne akcesoria to jeden z najsilniejszych
trendéw w designie wnetrz, a CEZAR
odpowiada na to zapotrzebowanie
konkretnym produktem.

Realizacja  tak  szerokiego  spektrum
produktéw $wiadczy o dynamicznym
rozwoju marki CEZAR i jej zdolnosci do
szybkiego reagowania na potrzeby rynku.
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Od podstawowych materiaféw budowlanych,
przez systemy wykoriczeniowe, po akcesoria
meblowe i dekoracyjne - firma udowadnia, ze
jest kompleksowym partnerem zaréwno dla
profesjonalistéw, jak [ klientéw
indywidualnych.

Warto obserwowaé dalszy rozwéj marki, ktéra
konsekwentnie umacnia swojg pozycije lidera w
segmencie systeméw wykonczeniowych.

CEZAR w projektach
i wizualizacjach

Jak profile i listwy ksztattujg wspotczesng

architekture wnetrz

Detale decydujg o charakterze
przestrzeni. Coraz wiecej
architektow i projektantéow wnetrz
siega po rozwigzania firmy Cezar,
tworzac z nich nie tylko
wykonczenia, ale petnoprawne

elementy kompozycji
architektonicznej.
Wspétczesne  projektowanie  wnetrz

wykracza daleko poza funkcjonalnosé - to
wyrafinowana gra detali, w ktérej pozornie
drugorzedne elementy, takie jak listwy czy
profile dekoracyjne, nabierajq kluczowego
znaczenia. Polska firma Cezar, producent

systemdw  wykoriczeniowych, od lat
dostarcza  architektom  narzedzi do
realizacji  najbardziej  wymagajgcych
koncepcji. Analiza najnowszych realizacji
pokazuje, jok $wiadome wykorzystanie
profili i listew moze transformowaé
przestrzen.

Profile FORMA U - od funkcji do
dekoracji

Nietypowe zastosowanie profili
przej$ciowych FORMA U 10mm w kolorze
C35S zaprezentowata w swoim projekcie
arch. Katarzyna Malinowska z White Wall
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Studio. W  sypialni  projektantka
wykorzystata odwrécone profile, tworzgc
wkleste podzialy na ozdobnej $cianie za
wezgtowiem 16zka. Czarne metaliczne
wykonczenie nie tylko nadaje wnetrzu
nowoczesnoéci, ale stanowi eleganckq
alternatywe dla tradycyjnych plastikowych
listew stosowanych w boniowaniu $cian.

To przyktad myslenia pozaschematowego
— produkt przeznaczony standardowo do
wykoriczenia stykéw ptaszczyzn staje sie
narzedziem dekoracyjnym, kreujgcym rytm
i strukture powierzchni. Metaliczny potysk
w ciemnym wykoriczeniu wprowadza
subtelny kontrast wobec matowej faktury
$ciany, podnoszqc range cafej aranzaciji.

Obrazy 3D MURSO - architektura
swiatta i formy

Nowqg jako$¢ w projektowaniu wnetrz
sypialni  wprowadzajg  tréjwymiarowe
obrazy z kolekcji Murso by Cezar. W
realizacji  studia  Muna  Architects
(wykonanie: Pino Wnhnetrza, fotografia:
Magdalena  Glowala)  zastosowano
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modele GEOMETRIC V oraz ABSTRACT lII
Natural Cream, ktére wykraczajg poza
tradycyjng funkcje dekoracyjnq.

Tréjwymiarowa  struktura tych elementéw
wspofpracuje  ze $wiattem, tworzgc
zmienne efekty wizualne zalezne od pory
dnia i kqgta padania promieni. Nowoczesna
geometria zestawiona z subtelng, kremowq
abstrakcjg  komponuje sie z miekkq
tapicerkg zagféwka, tworzqc spdijng,
wielowarstwowq kompozycje. To
rozwiqgzanie dla inwestorédw cenigcych
innowacyjny design i efekt przestrzenny
wykraczajqcy poza ptaskie dekoracje.

System CREATIVA - elegancka
struktura wnetrza

Listwy sztukateryjne scienne i
przypodfogowe z systemu Creativa by
Cezar znajdujg zastosowanie w projektach
architekt Julity Kulikowskiej. Jak podkresla
projektantka, proste, dopracowane formy

tych listew subtelnie organizujg stonowane,
jasne wnetrza, nadajgc im eleganckq
strukture bez nadmiernej dekoracyjnosci.

W  wizualizacjach architektonicznych ta
cecha nabiera szczegdlnego znaczenia -

neutralne listwy tworzq rame
kompozycyjng, pozwalajgc kolorowym
dodatkom i meblom dominowaé w

przestrzeni. Calo$¢ pozostaje spdjna i
harmonijna, a struktura wnetrza czytelna.
To podejécie charakterystyczne dla
nowoczesnego minimalizmu, gdzie detale
architektoniczne  stuzg  porzqdkowaniu
przestrzeni, nie konkurujqc z
wyposazeniem.

Indywidualne readlizacje - listy
aluminiowe na zaméwienie

Firma Cezar odpowiada réwniez na
specyficzne potrzeby projektéw
inwestycyjnych, realizujgc niestandardowe
zamdwienia. Przykfadem jest projekt czesci

www.cezar.eu
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wspdlnych budynku mieszkalnego przy ul.
Odeskiej w Biatymstoku (inwestor: RS
Budownictwo),  gdzie  zastosowano
aluminiowe listwy przypodtogowe w

kolorze RAL 8000.

Wyigtkowy  odciern  listew  zostat
dopasowany kolorystycznie do balustrad i
elementéw metalowych klatki schodowe;,
rbwnowazqgc  surowo$é  betonowych
powierzchni i porzqdkujgc przestrzer
wizualnie. Klasyczna, prosta forma listew
zapewnia odporno$¢ na intensywne
uzytkowanie w czesciach wspdlnych. To
przyktad architektury, w ktérej detal nie jest
dodatkiem, lecz swiadomym elementem
koncepciji projektowe;.

Aluminium w przestrzeniach
biurowych

We  wnetrzach  Krajowego  Osrodka
Wsparcia Rolnictwa - Oddziat Terenowy
w Kielcach zastosowano aluminiowq listwe
przypodtogowq Cezar LP59 w kolorze CO.
Rozwigzanie to zaproponowat zespdt
Ceramiki Primus jako spdjne uzupetnienie
projektu wnetrz autorstwa firmy CANEA.

Minimalistyczna  forma i matowe
wykoriczenie  aluminium  podkreslajg
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elegancki, uporzqdkowany  charakter
przestrzeni biurowe;j, jednoczesnie
zapewniajqgc trwato$¢ i odporno$é na

intensywne uzytkowanie. To potqgczenie
estetyki z funkcjonalnosciq szczegélnie
istotne  w  obiektach  uzytecznosci
publicznej, gdzie wykoriczenia muszq
zachowaé nienaganng kondycje przez
lata.

Detal jako element koncepcji

Przedstawione realizacje dowodzq, ze
listwy i profile przestaly byé wylgcznie
elementami wykoriczeniowymi — w rekach
$wiadomych  projektantéw  stajg  sie
narzedziami  ksztaftowania  charakteru
wnetrza. Metaliczne  wykoriczenia,

mozliwo$é personalizacji  kolorystycznej,
réznorodnosé form i faktur — to cechy, ktdre
czyniq produkty Cezar atrakcyjnymi dla
wspoiczesnych architektéw.

Rosngce znaczenie detalu w architekturze
wnetrz sprawia, ze producenci systemdw
wykoriczeniowych muszq oferowaé nie
tylko jako$¢ wykonania, ale réwniez
elastyczno$é i otwartoéé na indywidualne
rozwiqzania. Firma Cezar odpowiada na
te oczekiwania, dostarczajgc architektom
narzedzi do  realizacji  najbardziej
wymagajqcych wizji projektowych.

www.cezar.eu
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Pasje
pracownikow
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Andrzej Surynt — cztowiek wielu pasiji

Andrzej Surynt z firmy Cezar to osoba,
ktéra udowadnia, ze zycie mozna przezy¢
z pelnym  zaangazowaniem.  Sport,
kulinaria, muzyka i praca spoteczna - to
tylko niektére z obszaréw, w ktérych
realizuje swoje pasje.

Sport - od gier zespofowych do
ekstremalnych wyzwan

Ze sportem Andrzej zwiqzany jest od
dziecinstwa. Przez  wiele lat  grat
amatorsko, a moze nawet rekreacyinie, ale
systematycznie w siatkéwke i pitke nozng.
Niestety, operacja barku zmusita go do
rezygnacji z gier zespofowych. Zamiast sie
poddaé, zaczqt szukaé innych aktywnosci
sportowych.

— Ten fakt nie podcigt mi skrzydet, ale
zmotywowat  do  szukania  innych
mozliwo$ci — wspomina Andrzej.

Zaczqt skupiaé sie bardziej na bieganiv,

rowerze, a w pewnym momencie takze na
ptywaniu. Szczegdlnie pasjonujq go biegi
ekstremalne i dtugie wymarsze, ktére
wymagajg nie lada  wysitku. Duzg
satysfakcje sprawia mu réwniez zwykle
bieganie na kilka czy kilkanascie
kilometréw.

— Uprawianie sportu w mojej perspektywie
to nie tylko dyscypliny sportowe, dla mnie
to ludzie, relacje, przetamywanie barier i
spotkanie z samym sobg — podkresla.

Od kilkunastu lat bierze udziat w réznych
zawodach. Dla niego liczy sie przede
wszystkim udzial i dotarcie do mety,
osiqggniecie postawionego celu. Zgodnie z
zasadq:  ,Dopdki  walczysz, jestes
zwyciezcq", miejsca na mecie sq rzeczg
drugorzedng, choé Andrzej cieszy sie,
kiedy udaje mu sie poprawié swéj wynik.

Runmageddon - pierwsza wielka
przygoda
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Pierwszymi zawodami, w ktérych wzigt
udzial na powaznie, byt Runmageddon -
ekstremalny bieg z przeszkodami. To nie
tylko przeszkody, ale tez btoto, wodaq,
mréz. Co go urzekio? Przede wszystkim
ludzie, kitérzy pokonywali swoje wtasne
trudnosci, a nawet fobie.

— Tu nie chodzito o wynik, ale o relacje, o
wsparcie na trasie, o pomoc mentalng -
wyjasnia Andrzej.

Nie zapomni zawoddw zimowych przy
temperaturze minus 21 stopni Celsjusza —
$nieg, przereble, 16d i 23 kilometry trasy.
Najwiekszq frajde sprawita mu statuetka
+Weterana", ktérq otrzymat za udziat w
czterech cyklach zawodéw.

Triathlon - marzenie, kitére sie
spetnito

Kolejnym marzeniem sportowym, ktdre
wydawato sie nieosiggalne, byto wziecie
udzialu w zawodach  triathlonowych
obejmujgcych ptywanie, jazde na rowerze
i bieganie.

— Caty czas myslatem, ze to dla mnie zbyt
wysoki poziom zaawansowania, ze to nie
moje mozliwosci, zwtaszcza ze z roku na
rok jestem coraz starszy. Pozostafo tylko
marzenie. | dobrze, Ze nie zgasto — méwi.

Determinacja wzrosta, kiedy na Facebooku
natkngt sie na informacje o zawodach
triathlonowych w nieodlegtej Gotdapi.
Pierwszy wystep na dystansie 1/4 IM miat
miejsce w 2024 roku, a kolejny w Gdarisku
na dystansie 1/8 IM. Tym wiekszg miat
satysfakcje z ukoriczenia zawoddw, ze tak
naprawde nie miaf juz czasu na konkretne
przygotowania i wystartowat z marszu.

W 2025 roku wystartowat juz w pieciu
cyklach zawodéw. W przysztym roku
chciatby zmierzy¢ sig z dystansem 1/2 IM,
a za dwa lata, na 55. urodziny, zdobyé
catego Iron Mana.

— Czy sie uda? Zobaczymy - dodaje z
u$miechem.
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Kulinarne eksperymenty

Sport to nie jedyna pasja Andrzeja.
Kolejnq, ktéra sprawia mu wiele radosci, sq
,cuda kulinarne", szczegélnie na stodko.
Wielu kolegéw i kolezanek z firmy mogto
spotkaé sie z jego pasjqg i doswiadczyé
smaku jego pagczkdéw, ktére sq jego
wizytéwkq, oraz réznych ciast.

- Naprawde wkiadam w to wiele sercaq,
potrafie nawet w nocy wstaé, by na rano
przygotowaé sfodkg niespodzianke. A
nagrodq jest pusta taca po pgczkach, no i
pytanie, kiedy nastepna okazja - $mieje sie
Andrze;.

Muzyka i praca z mtodziezg

Dzieki temu, ze umie graé na gitarze i
bardzo lubi $piewaé, Andrzej realizuje sie
réwniez artystycznie, prowadzqc
muzyczne zajecia z dzieémi i mfodziezq.

- Ciesze sig, ze w dobie tak wielkiej
cyfryzacji znajdujg oni czas na takie

zajecia w oderwaniu od Internetu -
podkresla.

Samorzqgdowiec z pasjq

Od  lat  Andrzej jest  réwniez
samorzgdowcem,  peftnigcym  funkcje
radnego. Jest to dla niego z jednej strony
misja, a z drugie| pasja. Poza pracg w
Radzie Miasta to réwniez spotkania z
ludZmi, mozliwo$é rozwigzywania
probleméw i trudnoéci, ale tez satystakcja z
wycigganych wnioskéw i ich realizaciji.

Wspoélny mianownik - ludzie

Wszystkie pasje Andrzeja majg wspdlny
mianownik — spotkania i relacje z drugim
cztowiekiem.

— Sam tego, co mam, czy to materialnie,
czy mentalnie, bez pasji i innych ludzi
trudno by byto mi osiggngé. Najwiekszq
satysfakejq jest ,zarazanie" innych dobrym
duchem i pozytywnym nastawieniem do
zycia — podsumowuje Andrzej Surynt.

To wtaénie ta energia i entuzjazm
sprawiajg, ze jest nie tylko cennym
pracownikiem firmy Cezar, ale takze
inspiracjq  dla  wielu o0séb w swoim
otoczeniu.
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Od szkolnych biezni po gérskie ultra maratony

— biegowa droga Wojtka Wosika

Wojtek Wosik, przedstawiciel
handlowy w firmie Cezar, to
przyktad tego, jak mozna tgczy¢
profesjonalng kariere z wielkqg
pasja do sportu.

Jego przygoda z bieganiem rozpoczeta sie
w czasach licealnych, w latach 2005-
2009, kiedy uprawiatl ten  sport
wyczynowo. Tamten okres przynidst mu
kilka zfotych medali z mistrzostw Polski
oraz wystepy w kadrze narodowej. Za
swojq karierg sportowq stoi brat Daniel,
ktéry wciggngt go w $wiat biegéw — sam
bedgc 28-krotnym medalistg mistrzostw
Polski w biegach gérskich w latach 2003-
2017.

Po przerwie trwajqgcej kilka lat, Wojtek
wrécit do biegania w 2019 roku, tym razem
w wydaniu rekreacyjnym. Nie oznacza to
jednak, ze rezygnuje z wyzwahi -
przeciwniel Regularnie podejmuje sie
ambitnych  startéw ~ w  triatlonach,
maratonach czy ultra maratonach gérskich.
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Trening i dzielenie sie pasjq

Obecnie Woijtek, wraz z bratem Danielem,
dziata joko trener biegaczy gérskich.
Woitek prowadzi treningi gtéwnie w
Warszawie, gdzie ten sport cieszy sie duzg
popularnosciq, natomiast jego brat pracuje
z zawodnikami blizej gér. Trenowanie na
plaskim  terenie  Mazowsza  bywa
wyzwaniem — czesto trzeba korzystaé z
jedynego dtuzszego podbiegu w stolicy.

Pawet Kulka

— Bieganie rekreacyjne uwazam za jedng
z najzdrowszych form aktywnosci, a
rywalizacja — przede wszystkim z samym
sobg — daje motywacje do rozwoijy,
regularnego treningu i stawania sie coraz
lepszym — méwi Woijtek.

Podkresla réwniez, ze poznawanie
inspirujgcych ludzi o podobnych pasjach
to wyjatkowy , efekt uboczny” biegania.

Woijtek  zacheca  wszystkich do
sprobowania swoich sit w bieganiv -
niezaleznie od poziomu zaawansowania,
ta forma aktywnosci moze przynie$é wiele
korzyéci  zardwno fizycznych, jok i
mentalnych.

— ztotnicza pasja zakorzeniona w dziecinstwie

W firmie Cezar pracujq ludzie o wielu
talentach, lecz historia Pawta Kulki nalezy
do tych, ktére zapadajg w pamigé. Jego
fascynacja ztotnictwem narodzita sie, gdy
byt jeszcze dzieckiem — i choé dzi$ zajmuje
sie nig hobbystycznie, wcigz tworzy
wyjatkowe  wyroby ze szlachetnych
kruszcdw, wkitadajgc w nie serce i

precyzje.
Zaczeto sie w warsztacie ojca

— Jako dziecko czesto przyjezdzatem do
zaktadu taty. Z ciekawoscig
obserwowatem jego prace i prébowatem
odtwarzaé kazdy ruch — wspomina Pawet.
— Szczypcami wyginatem stary srebrny
drut, a palnikiem podgrzewatem pitki do
ciecia zfota.

Te niewinne zabawy okazaty sie
pierwszym krokiem do $wiata ztotnictwa.
Zaszczepily w nim ciekawo$é i szacunek
do rzemiosta, ktére pdzniej staly sie jego
najwiekszqg pasjaq.

od pracy dodatkowej do
swiadomego hobby
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W czasach kawalerskich - jeszcze przed
pandemig - ztotnictwo bylo dla Pawta
dodatkowym  zajeciem. Z  czasem
priorytety sie zmienity: na pierwszy plan
wysuneta sie rodzina i rozwéj zawodowy.
Dzi§ Pawet tworzy giéwnie dla wtasne;
satysfakcji, ale jego zaangazowanie i
zamitowanie do rzemiosta pozostaty
niezmienne.

Twoércza natura, kiéra nie znosi
bezczynnosci

— Caly czas lubie majsterkowal.

Uwielbiam co§ tworzyé - méwi z
przekonaniem. - Zlotnictwo wymaga
skupienia,  doktadnosci i  ogromnej

cierpliwosci. Lubie takie wyzwania.

Prawdziwg motywacjq stafa sie dla niego
mozliwo$¢ tworzenia przedmiotdw, ktdre
majq warto$¢ sentymentalng. Najbardziej
zapadta mu w pamieé chwila, gdy wykonat
pare obrgczek dla nowozencéw.

— Widziatem, jak im rosty oczy ze
wzruszenia, gdy je zobaczyli — wspomina
z u$miechem. — To byfa jedna z wigkszych
satysfakgji.

Rzemiosto, ktore wymaga lat
praktyki

By zostaé peftnoprawnym  ztotnikiem,

potrzebny jest kurs czeladniczy - trzy lata
praktyki u mistrza, zakorczone
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egzaminem. Cho¢ Pawet nie wigze z tym
zawodem swojej gtéwnej kariery, nie
porzucit marzend i wciqz rozwija swoje
umiejetnosci, pielegnujgc rodzinne
tradycje.

Pasja, ktora wzbogaca zycie

Historia Pawta Kulki pokazuje, jok pasja
zrodzona w dzieciristwie potrafi przefrwad
prébe czasu. | choé nie stata sie jego
profesjq, wcigz daje mu ogromng rados,
pozwala tworzyé piekno i zachowaé
czqstke rodzinnego dziedzictwa.

Cezar

Perfoction in WA

www.cezar.eu
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Szkolenie z GOZ

w CEZAR

Kolejny krok w kierunku gospodarki

o obiegu zamknietym

W potowie listopada firma CEZAR
zorganizowata dla swoich
pracownikow dwudniowe
szkolenie w ramach Akademii
Gospodarki o Obiegu Zamknietym.

To kolejna inwestycja w kompetencje
zespotu i dalszy rozwédj strategii
zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa. W  dniach  17-18
listopada 2025 r. siedziba firmy CEZAR
stata sie miejscem intensywnej pracy nad
pogfebianiem  wiedzy  z  zakresu
gospodarki cyrkularnej. Szkolenie, w petni
sfinansowane ze $rodkéw Unii Europskie;j,
poprowadzili dwoje uznanych
specjalistéw:  dr  Agnieszka  Wycislik-
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Kupicha,  ekspertka ~w  obszarze
zréwnowazonego rozwoju i ekonomii
cyrkularnej, oraz dr Mateusz Wilewski,
specjalizujqcy sie w ochronie §rodowiska i

Kompleksowy program
szkoleniowy

Uczestnicy mieli okazje zgtebi¢ szeroki
wachlarz  zagadnied  zwigzanych  z
gospodarkg o obiegu  zamknietym.
Program obejmowal zaréwno kontekst
globalny, jak kryzys klimatyczny, jak i
konkretne  narzedzia  niezbedne w
codziennej pracy. Szczegdlng uwage
poswiecono  cyrkularnym modelom

biznesowym, obowiqzujgcym regulacjom
prawnym, w tym standardowi ESRS E5, a
takze praktycznym aspektom finansowania
inicjatyw GOZ oraz najlepszym praktykom
w zakresie odzysku i recyklingu materiatéw.

Gtéwnym  celem  szkolenia  byto
wzmochnienie $wiadomosci pracownikéw w
tematyce GOZ, przygotowanie firmy do
dalszego ograniczania $ladu
srodowiskowego, rozwijanie kompetenciji
niezbednych do spefniania wymagan
prawnych  Unii  Europejskie]  oraz
budowanie  kultury  odpowiedzialnosci
srodowiskowej w catej organizaciji.

Solidne fundamenty juz istniejg

Szkolenie pozwolito nie tylko na zdobycie
nowej wiedzy, ale réwniez na weryfikacje
dotychczasowych dziatai firmy. Okazuje
sie, ze CEZAR ma juz mocne podstawy do
dalszego rozwoju w kierunku petnej
gospodarki cyrkularne;.

Przede wszystkim bardzo wysoko oceniono
poziom segregacji odpaddw i organizacje
stanowisk pracy. Pracownicy
konsekwentnie stosujg wtasciwe zasady
porzqgdkowania i oddzielania frakeji, co
znajduje potwierdzenie w imponujgcym
wyniku 98 proc. odzysku odpaddw
wykazanym w Raporcie ESG 2024. Co
wiecej, firma dobrowolnie sporzqdza
raport ESG, mimo ze nie jest to jeszcze
wymdg prawny, a wybrane cele w tym
dokumencie  bezposrednio  dotyczq
gospodarki o obiegu zamknietym.

Odpady sq skutecznie kierowane do
recyklingu lub odzysku dzieki dobrze
nadzorowanemu systemowi. W wielu
obszarach produkcyjnych panuje wysoka
dbatos¢ o  czystos¢ i sprawnosé
przeplywéw  materiatowych.  Podczas
szkolenia widoczne bylo réwniez duze
zaangazowanie  pracownikdw,  ktdrzy
chetnie rozmawiali o segregaciji, recyklingu
i potrzebach usprawnier, wykazujgc
otwarto$¢ na nowe rozwigzania. Firma juz
teraz stosuje materiaty z recyklingu w
wybranych wyrobach, co stanowi kolejny
dowéd realnego wdrazania zasad GOZ.

Kierunki dalszego rozwoju

Szkolenie pomogto takze zidentyfikowaé
obszary, ktére wymagajq dalszej uwagi.
Nie sg to sfabosci, lecz kolejne etapy
dojrzewania w kierunku petnej gospodarki
o obiegu  zamknietym.  Kluczowym
wnioskiem jest potrzeba kontynuowania
edukac;ji wszystkich pracownikdw,
szczegolnie w zakresie zasad segregacji,
celéw firmy w GOZ oraz praktycznych
aspektéw gospodarki  cyrkularnej. W
ramach programu Akademia GOZ firma
planuje przeprowadzenie kompleksowego
audytu  GOZ  oraz  zapewnienie
indywidualnego doradztwa dla
poszczegdlnych pracownikéw z udziatem
treneréw prowadzqcych szkolenie.

Inwestycja w przysztos¢

Szkolenie Akademii GOZ byto istotnym
krokiem w kierunku dalszego wzmacniania
kompetencji $rodowiskowych w CEZAR.
Potwierdzito solidne podstawy, jakie firma
juz wypracowata, zwtaszcza w zakresie
segregacji  odpaddéw,  porzadku i
odpowiedzialnosci pracownikéw,
jednoczesnie jasno wskazujgc kierunki
dalszego rozwoju. Dzieki konsekwentnemu
podejmowaniu takich dziatarn CEZAR moze
jeszcze skuteczniej realizowaé zalozenia
gospodarki o obiegu zamknietym, spetniaé
wymogi europeijskie i budowaé przewage
konkurencyjng jako firma nowoczesna,
odpowiedzialna i przygotowana na
wyzwania przysztosci.
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