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Wdrozenie

ESG w
firmie

Cezar

Krok w strone
Zrownowazonej
przyszfosci

Firma Cezar podjeta przefomowq decyzje
o wdrozeniu kompleksowego systemu
raportowania ESG, wyznaczajgc tym
samym nowy kierunek w  swojej
dziafalnoéci biznesowej. Ta strategiczna
inicjatywa nie tylko odpowiada na wymogi
dyrektywy CSRD, ale przede wszystkim

stawia firme w awangardzie
przedsiebiorstw odpowiedzialnych
spotecznie.

Zaangazowanie pracownikow

poprzez innowacyjng kampanie
edukacyjng

Szczegdblnie godnym uwagi elementem
procesu wdrozeniowego byla szeroko
zakrojona kampania informacyijna
skierowana do  pracownikéw. Firma
zastosowata  nowatorskie  podejscie,
tgczqc edukacje z elementami rywalizacji.
Przeprowadzono ankiete dotyczgcq ESG,
a jej uczestnicy mieli szanse wygrad
atrakcyjne nagrody w drodze losowania.
Ta kreatywna forma zaangazowania
pracownikédw  przyniosta  znakomite
rezultaty:

* znaczqco wzrdst poziom $wiadomosci
zatogi w zakresie zréwnowazonego
rozwoju i odpowiedzialnosci
biznesowe;.

* osiqgnieto wysoki poziom partycypaciji
w badaniu

* stworzono pozytywng atmosfere wokét
zmian w firmie

Wptyw na rozwoéj firmy

Wdrozenie ESG przyniesie firmie Cezar
wielowymiarowe korzysci:

Aspekt srodowiskowy (Environmental)

* optymalizacja  zuzycia  energii i
zasobdw

* redukcja $ladu weglowego

* wprowadzenie programdéw recyklingu i
gospodarki obiegu zamknietego

Aspekt spofeczny (Social)

* poprawa warunkdw pracy i satysfakcji
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pracownikéw tatwiejsze pozyskiwanie talentéw

* wzmocnienie zaangazowania w rozwoj

lokalnej spofecznosci . . .
Wdrozenie ESG w firmie Cezar to nie

e zwiekszenie réznorodnosci w miejscu  tylko odpowiedz na mogqi
€ | Y wy

pracy regulacyjne, ale przede wszystkim
strategiczna inwestycja w przysziosc.
Aspekt zarzqdczy (Governance) Innowacyjne podejscie do edukaciji
o . . ) pracownikow, potaczone z
* wzmocnienie przejrzystosci procesdw  kompleksowg strategig
decyzyjnych Zrownowazonego rozwoju, stawia
. - dzani ki firme w pozycji lidera
usprawnienie zarzqazania ryzykiem odpowiedzialnego biznesu.
* poprawa standardéw etycznych Zaangazowanie wszystkich
interesariuszy, ze szczegolnym
Perspektywy rynkowe uwzglednieniem pracownikoéw,
tworzy  solidne podstawy do
Wdrozenie ESG pozycjonuje firme Cezar d’fu.90!e5'minowego . sukcesu w
jako lidera zréwnowazonego rozwoju w ~ Zmieniajgcym sie otoczeniu
swojej branzy. Spodziewane efekty  biznesowym.
obejmuja:
* wzrost zaufania inwestoréw i partneréw | .

biznesowych

o o o
* zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku EWOI u c I a I wyzwa n I a

miedzynarodowym

N dostep do i a i f'
pergigzlency(i):yeci ° monS(v)vv(:(r]lTr:Eév\: I n a n sowe
kredytowych
Wywiad z Dyrektorem Finansowym firmy Cezar

* wzmocnienie marki pracodawcy i

Jakie wyzwania finansowe
napotkata firma w ciagu 20 lat,
zwlaszcza w kontekscie
dynamicznego wzrostu?

Dyrektor finansowy: Szczerze méwiqc,
prawdziwe wyzwania finansowe to okres
ostatnich dwéch lat. Zwigzane jest to ze
wzmozonym tempem inwestowania w
grunty, budynki, maszyny oraz
budowaniem zapaséw na potrzeby
realizacji nowych kontraktow.
Weczeéniejsze okresy charakteryzowaty sie
mniejszqg dynamikq inwestowania i
mniejszymi potrzebami zakupowymi, co
pozwalato na utrzymanie doskonatej
plynnosci finansowe;.
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»Najwiekszym sukcesem
firmy jest to, ze pomimo
kilku trudnych momentéw,
nieustannie sie rozwija i

rosnie.”

Co byto najwiekszym wyzwaniem
na stanowisku dyrektora
finansowego? Jak wygladata Pana
sciezka kariery?

Dyrektor Finansowy: W firmie Cezar
pracuie od kwietnia 2004 roku. Prace
rozpoczgtem jako gtéwny ksiegowy.
Pierwszy bilans naszej firmy, ktéry
sporzgdzitem za rok 2003, wykazywat
niewiele ponad 37 min zt przychodéw ze
sprzedazy, doskonafq zyskowno$é oraz
zatrudnienie na poziomie 140 oséb. Firma
byta nieduza, lecz rosta bardzo szybko.
Najwieksze wyzwania zwigzane byly z
rozwojem  firmy. Poczgtkowo — w
ksiegowosci pracowaty dwie osoby, potem
dofgczyta  trzecia.  Pierwszy  system
ksiegowy byt do$¢ archaiczny i wymagat
duzego naktadu pracy recznej. W tym
okresie wdrozyli§my nowy system -
Hermes SQL, ktéry utatwit nam prace.
Korzystalimy z niego do korica 2012 roku,
nastepnie przeszlismy na Impuls.

Czy firma zainwestowa w
technologie czy infrastrukture
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produkcyjng? Jak te inwestycje
wplynety na rentownosé i
wydajnosc?

Dyrektor Finansowy: Nowe
technologie i infrastruktura produkcyjna sq
ze sobg nierozerwalnie zwigzane. Od
poczqtku naszej dziafalnoéci caty czas
inwestujemy w coraz nowoczedniejsze
technologie, maszyny i urzqdzenia. W
2004 roku prowadzili§my dziatalno$é na
halach A i B przy ulicy Strefowej oraz na
hali Metalu na Okreznej 6. Budowa hali C
byta na ukoriczeniu i wkrétce zaczeta byé
wykorzystywana jako magazyn i warsztat.

Jakie sq najwazniejsze czynniki
ryzyka finansowego dla firmy
produkcyjnej w obecnej sytuacji
rynkowej?

Dyrektor  Finansowy: Obecnie
najwigkszym wyzwaniem jest niepewnosé
sytuacji politycznej na $wiecie, ekspansja
firm chinskich, protekcjonizm amerykarski
oraz wojna za naszq wschodnig granicg.
Jednakze, w mojej ocenie, najwieksze
ryzyko dla firm produkcyjnych w Polsce to

wzrost kosztéw i unijna biurokracja.
Chociaz cenig sobie wsparcie finansowe,
ktére ofrzymujemy z Unii Europeiskie;j,
swobode podrézowania, to ze zyje nam
sie coraz lepiej, jednak niepokojqce jest to,
ze produkcja w Polsce staje sie coraz
drozsza, a przez to mniej konkurencyjna.
Do tego dochodzg rosngce ceny prgdu i
innych nosnikéw energii. Aby utrzymaé sie
na rynku, musimy stale walczy¢ o poprawe
wydajnosci, eliminowaé zbedne koszty i
wchodzi¢ w nowe projekty.

W jaki sposéb dyrektor finansowy
wspotpracuje z innymi dziatami,
takimi jak dziat produkecji czy
sprzedazy, w celu optymalizacji
zarzgdzania finansami?

Dyrektor Finansowy: Od wdrozenia
systemu informatycznego Impuls w 2013
roku, cafa produkcja jest doktadnie
rozliczana. Kazda produkcja opiera sig na
zleceniu — nie ma produkcji bez zlecer.
Dzieki tak szczegdtowemu rozliczaniu
wiemy, ile zarabiamy lub tracimy na
kazdym wyrobie, co pozwala nam
sterowaé produkcjq i sprzedazq w sposéb
optymalny.

Czy firma korzysta z jakichs

narzedzi lub systemow
informatycznych do monitorowania
i prognozowania wynikow
finansowych?

Dyrektor Finansowy: Nasz system
dostarcza wiele raportéw, ktére pozwalajqg
przewidywaé wyniki naszej firmy, ale sq to
tylko prognozy. Na podstawie prognoz
sprzedazy i prognozowanego wolumenu
sprzedazy jesteSmy w stanie zaplanowaé
nasze wyniki do$é doktadnie.

Jakie sg gtowne cele finansowe
firmy w najblizszej przysztosci,
biorqc pod uwage je| historie i
aktualne trendy rynkowe? Jakie sq
kluczowe plany inwestycyjne na
najblizsze lata?

Dyrektor Finansowy: W ostatnich

latach  nasza firma  zainwestowata
naprawde duze pienigdze w swdj rozwd.
Zbudowalismy  centralny magazyn
wyrobéw (MWS), powstat zakfad MDF,
zmodernizowali§my Dziat Metalu oraz
zainwestowalismy w modernizacje hali B i
nowe linie produkcyjne PVC. Obecnie
dgzymy do uzyskania petnych zdolnosci
produkcyjnych zgodnie z zaplanowanymi
wydajnosciami. Nasze biezqce plany to
kupno dziatki przy ulicy Krzemowej 10 i
wybudowanie tam lakierni na potrzeby
MDF, przeniesienie produkciji profili ze stali
nierdzewne| do modernizowanej hali na
Krzemowe| 13 oraz postawienie siedmiu
linii  produkcyjnych do listew LPC na
Krzemowej 10.

Czy firma prowadzi polityke
Zrownowazonego rozwoju pod

wzgledem finansowym, na
przyktad poprzez inwestowanie w
projekty spoteczne czy

ekologiczne?
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Sita sprzedazy

Jak Przedstawiciele Handlowi napedzajq rozwaj
firmy Cezar

W dynamicznie rozwijajqcej sig branzy
produkcyinej, rola przedstawicieli handlowych
jest nie do przecenienia.

To wiasnie oni stanowiq kluczowe ogniwo

Dyrektor Finansowy:  Wszystkie dziatania i podejmowania coraz to pomiedzy producentem a klientem, a ich
realizowane  przez  nas  projekty nowych wyzwan? Styszatam, ze umiejenodci sprzedazowe, zdolnos¢
inwestycyjne majq aspekt jest Pan mitosnikiem crossfitu. Czy budowania relacji oraz doglebna znajomos¢
zréwnowazonego rozwoju. Kazdy nowy ta cecha powoduje, ze jest Pan rynku odgrywaiq decydujqeq role w sukcesie
obiekt to lepsze wlasciwosci ciggle aktywny? irmy.
termoizolacyjne,  lepsze  o$wietlenie, .
bardziej ekologiczne i ekonomiczne Dyrektor Finansowy: Na dobrg
ogrzewanie. Inwestujemy réwniez w kondycje pracujemy cate zycie. Wazna jest
panele fotowoltaiczne, co pozwala na aktywno$é fizyczna, zdrowe odzywianie,
mniejsze zuzycie prgdu pochodzqgcego z ciekawo$é $wiata oraz udane zycie
elektrowni Weg|owych rodzinne. Trzeba tak gOSpOdGI’OWGé
czasem, aby realizowaé swoje pasje. Cezar, ﬁrqubé-letniq

#akie sq najwigksze sukcesy Staram sie by¢ 2-3 razy w tygodn'iu na tradyciq, specializuiqca sie w
inansowe firmy w ostatnich 20 sifowni, dwa razy w roku w gdrach, _ ¢ o s .
latach i jakie lekcje mozna czasami na wyjazdach turystycznych. prodgkcp WYSOk'el |C!|(.OSCI
wyciggnqc z tych doswiadczen? Trening obwodowy to sport dla zacietych, proﬁll budowlcmych i listew,

: . co na pewno pomaga mi utrzymac jest doskonatym przyktadem
Dyrektor Finansowy: Najwigkszym sprawno$é fizyczng na wysokim poziomie.

przedsiebiorstwa, ktére
skutecznie wykorzystuje te
site napedowaq.

sukcesem firmy jest to, ze pomimo kilku
trudnych  momentéw, nieustannie sie
rozwija i roénie. Kazdego dnia nalezy
walczyé o przyszio$é firmy poprzez
codzienne rutynowe czynnodci oraz
projekty, ktére przenoszq nas w lata
nastepne. Najwiekszqg wartoscig firmy sq
ludzie; to oni tworzqg warto$é i wspétprace.

Obecnie Cezar oferuje szeroki wachlarz
produktéw, ktére odpowiadajq na
zréznicowane potrzeby rynku, zaréwno w
sektorze tradycyjnym, jak i nowoczesnych
Obchodzit Pan 65. urodziny 16 sieciach handlowych.
kwietnia 2024 roku, to piekny
wiek. Jednak nie zamierza Pan
zwalniac¢ tempa ani zawodowo, ani
prywatnie. Co motywuje Pana do
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Listwy przypodtogowe LPC
Listwy przypodtogowe MDF
Profile budowlane

Listwy przypodtogowe
aluminium

Profile do glazury i terakoty

Listwy schodowe, fugowe,
ochronne i do wyktadzin

Listwy przypodfogowe PVC

Przedstawiciele handlowi firmy Cezar
petniq  kluczowg funkcje w procesie
sprzedazy i budowania relacji z klientami.
lch gféwne zadania obejmujg nie tylko
sprzedaz produktéw, ale takze wsparcie
doradcze i techniczne, ktére pomaga w
optymalnym  doborze rozwigzai do
potrzeb klienta. Dzieki bezposredniemu
kontaktowi z klientami, przedstawiciele
handlowi mogq szybko identyfikowaé
zmieniajgce sie¢ potrzeby rynku oraz
reagowaé na nowe trendy, co stanowi
fundament dynamicznego rozwoju firmy.

Obecnie w Firmie Cezar pracuje 8
przedstawicieli operujgcych na terenie
kraju oraz 3 w sieciach handlowych. Sq to

specjalisci, ktérych wiedza i
dos$wiadczenie w branzy umozliwiajqg
realizacje ambitnych planéw

sprzedazowych firmy.

Przedstawiciele, tacy jak
Marta Luberecka, Andrzej
Grzybowski, Piotr Kornacki,
Jacek Woijtczak, Rafat Knoop,
Maciej Kida, Marcin tedzki,
Piotr Zimmer, Ryszard Tomik,
Piotr Bednarek, Woijciech
Wosik to nie tylko eksperci w
swoje| dziedzinie, ale takze
ambasadorowie marki Cezar
na rynku.

www.cezar.eu 13



Budowanie relaciji i
zaufania

Fundamentem  pracy  przedstawiciela
handlowego w  Firmie Cezar jest
zbudowanie  trwatych, opartych na
zaufaniu relacji z klientami. Przedstawiciele
firmy sq starannie szkoleni, by nie tylko
doskonale znaé oferowane produkty, ale
takze rozumieé potrzeby klientéw. Dzieki
temu sq w stanie kompetentnie doradzaé w
zakresie doboru najlepszych rozwigzan.
Regularne  szkolenia  oraz  biezqgce
aktualizacje wiedzy na temat rynku i
innowacji technologicznych sprawiajg, ze
sq zawsze na biezgco z najnowszymi
trendami w branzy.

Jednym  z  najwazniejszych  zadar

przedstawicieli handlowych jest
pozyskiwanie nowych klientéw oraz

14 Kwartalnik Cezar

utrzymywanie statego kontaktu z obecnymi
klientami  poprzez regularne  wizyty,
szkolenia oraz spotkania, co pozwala
budowaé dtugotrwate relacje biznesowe.
Przyktadem lojalnoéci zaréwno ze strony
klientéw, jak i firmy jest Andrzej
Grzybowski, najdtuzej pracujqcy
przedstawiciel, ktéry zwiqzany jest z firmg
od 24 lat. Wywiad z Andrzejem wciqz
przed nami.

Wptyw Przedstawicieli
Handlowych na
rozwoj firmy

Zaangazowanie [ profesjonalizm
przedstawicieli handlowych Cezar maijg
bezposredni wplyw na sukces firmy. Ich
codzienna praca przyczynia sie nie tylko
do zwigkszenia sprzedazy, ale takze do
umacniania pozycii firmy na
konkurencyjnym  rynku. Przedstawiciele
handlowi sq réwniez kluczowym zrédtem
informacji  zwrotnej od klientéw, co
umozliwia firmie Cezar stafe doskonalenie
produktéw oraz ustug.

Dzigki ich wysitkom firma Cezar =z
powodzeniem  obsfuguje  réznorodne
segmenty rynku, w tym sieci detaliczne
takie jak PSB, Maijster, ABC, Patio czy
Sabo, a takze lokalne inwestycje
budowlane.

Przysztos¢ sprzedazy
w firmie Cezar

Patrzqc w przyszto$é, firma Cezar planuje
dalszy rozwéj swoich sieci sprzedazy,
jednoczesnie wprowadzajgc nowoczesne
technologie i innowacyjne rozwigzania.
Kluczowq role w tym procesie nadal bedq
odgrywaé  przedstawiciele  handlowi,
ktérzy  polgczq  tradycyjne  metody
sprzedazy z nowoczesnymi narzedziami
marketingowymi, takimi jak e-commerce.

Zmieniajgce sie otoczenie biznesowe, w
tym rosnqgca popularno$é sprzedazy
infernetfowej, a takze  ewoluujgce
preferencje konsumentéw, stanowiq
wyzwania, na ktére firma Cezar zamierza

dynamicznie odpowiadad.

Przedstawiciele handlowi bedq kluczowym
elementem tej strategii, pomagaijqc firmie
utrzymaé swojg przewage konkurencyjng
na rynku.

Przedstawiciele handlowi w firmie Cezar to
nie tylko sprzedawcy, ale przede wszystkim
doradcy i budowniczy dtugotrwatych
relacji z klientami. Ich wkfad w rozwdj firmy
jest nieoceniony, a umiejetnosé
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie
warunkéw rynkowych stanowi gwarancje
dalszego sukcesu przedsigbiorstwa. Firma
Cezar, dzigki swojej profesjonalnej kadrze
moze z pefnym optymizmem patrzeé w
przyszto$é, umacniajgc swojqg pozycje
lidera na rynku profili budowlanych i listew
przypodfogowych.
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Kluczowe zmiany
i wyzwania

Dziat Ksiegowosci w firmie

produkcyjnej Cezar

W sercu sprawnego funkcionowanio firmy
produkcyjnej Cezar znajduje sie preznie
dzialajgcy dziat  ksiegowosci, kidrego
struktura i organizacja zastugujg na
szczegdlng uwage. Pod kierownictwem
doswiadczone;j gtéwnej ksiegowej
Katarzyny Krajanowskiej, wspieranej przez
zastepczynie  Krystyne Tarnowskg-Ewko,
zespdt wyrdznia sie wysoklm poziomem
profesjonalizmu i zaangazowania.

16  Kwartalnik Cezar
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Struktura personalnai
organizacja pracy

Trzon  zespolu tworzg  samodzielne
ksiegowe: dwie Marty, Magda, Ula oraz
Kornelia. Charakterystyczng cechq dziatu
jest nacisk na samodzielno$é pracownikéw,
co przektada sie na efektywno$é i jakosé

wykonywanych  zadad.  Kazda  z
ksiegowych  posiada  wtasny  zakres
odpowiedzialnosci, jednoczesnie

wspdfpracujgc  w  ramach  wigkszych
projektow.

Wyzwania
zarzgdzania zespotem

Jednym z najczestszych wyzwan, z jakimi
boryka sie kierownik dziatu ksiegowosci,
jest utrzymanie zespolu na biezqgco z
szybko zmieniajgcymi sie  przepisami
podatkowymi i regulacjami. Koniecznosé
cigglego  doskonalenia  kwalifikacji i
wprowadzania nowych procedur stawia
przed nim wyzwanie, ktére wymaga
elastycznosci i skutecznej komunikacji z
zespotem.

Rola ksiegowosci w
zabezpieczaniu
funkcjonowania firmy

Dziat ksiegowosci odgrywa kluczowq role
w zabezpieczaniu funkcjonowania firmy
poprzez tworzenie wewnetrznych
regulaminéw finansowych, monitorowanie
relacji z kontrahentami oraz analize
wskaznikéw finansowych majgeych wptyw
na efektywno$é produkji i rentownosé.

SRR

Rozwéj zawodowy i
doskonalenie

Firma Cezar ktadzie szczegdlny nacisk na
rozwdj kompetencji pracownikéw dziatu
ksiegowego. Zespét regularnie uczestniczy
w szkoleniach i kursach doskonalgcych, w
tym w zajeciach jezykowych. Ta polityka
rozwoju zawodowego przektada sie na
wysokq  jokos¢ uslug  ksiegowych i
pozwala sprostad wymaganiom
miedzynarodowego biznesu.
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Cele i wyzwania na
najblizszy rok

Gtéwnym celem zespotu ksiegowosci na
najblizszy rok jest budowanie kompetenciji i
samodzielnosci pracownikéw oraz dgzenie
do pozycji lidera w regionie. Aby to
osiggngé, planowane sq dodatkowe
szkolenia, spotkania wewnetrzne i $cista
wspétpraca z innymi dziatami firmy.

Wyzwania ksiegowe
zZwiqgzane z
miedzynarodowqg
sprzedazg

Prowadzenie migdzynarodowych
transakcji wymaga Scistej wspdtpracy z
innymi dziatami, jak sprzedaz i transport,
oraz stosowania specjalistycznych
procedur ksiegowych w celu zapewnienia
prawidtowego dokumentowania transakgiji
i minimalizacji ryzyka

18  Kwartalnik Cezar

Satysfakcja z pracy

Mimo  wyzwan, praca w dziale
ksiegowoéci  firmy  Cezar  przynosi
satysfakcje dzieki petnej zaangazowania
atmosferze oraz mozliwosci ciggtego
rozwoju. Zespét dgzy do tego, by byé
najlepszym w regionie, co stanowi
dodatkowg motywacje do codziennej
pracy.

Dziat ksiegowosci w firmie
produkcyjnej Cezar  stanowi
kluczowe ogniwo w zapewnieniu
stabilnosci finansowej i
efektywnego zarzgdzania. Dzieki
odpowiedniemu sktadowi

zespofu, inwestycjom w rozwdj
zawodowy oraz skutecznemu
zarzgdzaniu wyzwaniami, firma
ma szanse utrzymaé i wzmocnié
swojq pozycje na rynku.

Historia firmy

Historia firmy Cezar - 66 lat doskonalenia
w detalu.

Firma Cezar to polski producent z
imponujgcq, 66-letnig  historig,  ktdrej
poczagtki siegajg 1958 roku. Wtedy to
Cezary Niewinski rozpoczqt dziatalnosé,
zaktadajqgc niewielki zaktad rzemieslniczy
produkujgcy wyroby meblowe, prety
schodowe i elementy z mosigdzu.

Przefomowym momentem w historii firmy
byt rok 1994, kiedy rozpoczeto produkcje
listew do glazury. Rok pdzniej firma
uzyskata patent na listwe przypodtogowq
z PVC, a w 1996 roku ruszyta jej petna
produkcja.  Rozwdj  przedsiebiorstwa
nabrat tempa w 1997 roku wraz z
rozpoczeciem budowy zaktadu
produkcyjnego w Etku.

Kolejny znaczqcy etap nastgpit w 2008
roku, kiedy doszfo do potqczenia firm MB
Darek (specjalizujgcej sie w profilch
aluminiowych i mosieznych) z Cezar. Po
$mierci zafozyciela, jedynym wtascicielem
zostat jego syn - Dariusz Niewinski. W
2011 roku firma poszerzyla swoje
mozliwoéci produkcyjne poprzez zakup
zaktadu Nord Plast w Suwatkach.

lata  2012-2015  przyniosty  dalszg

dywersyfikacje dziatalnosci. Firma
rozpoczetfa produkcije elementéw
tozyskowych dla przemystu

motoryzacyjnego oraz listew
przypodtogowych z XPS. W tym okresie
zakupiono réwniez Hotel Wojciech w
Augustowie.

Rok 2018 byt szczegdlny - firma
$wietowata 60-lecie dziatalnoéci,
wprowadzajgc  jednoczes$nie  nowe
technologie. W  latach  2020-2021
zrealizowano kolejne inwestycie, w tym
budowe nowoczesnego centrum
logistycznego oraz rozbudowe zakfadu
produkcyjnego listew MDF.

Ostatnie lata  (2022-2024) to okres
infensywnego rozwoju infrastruktury
produkcyjnej. Wybudowano nowq fabryke
MDF i budynek biurowy, wprowadzono

nowe  produkty, w tym listwe
przypodtogowq Masterline 80 i nowg
game listew MDF. W Suwatkach powstata
nowa hala produkcyjna Cezar NORD-
PLAST. Najnowsze inwestycie obejmujg
rozpoczecie budowy malarni MDF w Etku
oraz nowej hali produkcyjnej profili
stalowych.

Na przestrzeni 66 lat firma Cezar przeszta
imponujgcqg metamorfoze, ewoluujgc z
lokalnego  zaktadu rzemieslniczego w
nowoczesne przedsiebiorstwo produkcyjne
o znaczqcej pozycji rynkowe;.
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Aktualnosci

Nowoczesne
Technologie CNC w
praktyce

W dniu 16 kwietnia 2024 r. mielismy
przyjemno$é gosci¢ ucznidw trzeciej klasy
Branzowej Szkoty | stopnia przy Zespole
Szkét Mechaniczno-Elekirycznych w Etku.
Przyszli operatorzy obrabiarek
skrawajqgcych skoncentrowali swojg uwage
na nasze] nowoczesne] narzedziowni
CNC, poznajgc najnowsze rozwiqzania
technologiczne w branzy.

Podczas wizyty miodziez miafa okazje
zapoznaé sie zardwno z obrabiarkami
konwencjonalnymi, jok i sterowanymi
numerycznie (CNC). To wyjgtkowa szansa,
by z bliska zobaczyé specyfike pracy
operatoréw oraz zrozumied, jak kluczowe
w przemysle sq precyzja i umiejetno$é
obstugi zaawansowanych maszyn. Nasz
zespdt specjalistéw chetnie dzielit sie swojq
wiedzq, podkredlajgc, jok pasja  do
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technologii moze prowadzi¢ do rozwoju
satysfakcjonujqcej kariery zawodowe;.

Z dumg inspirujemy mtode pokolenie, kiére
wkrétce bedzie podejmowaé kluczowe
decyzje  dotyczqce  swojej Sciezki
zawodowej. Kto wie, moze niekiérzy z
gosci dolgczq do naszego zespotu w
przysztosci?

Wydarzenia
integrujqce zespot
Cezar:

Zaangazowanie i Wsparcie
Spoteczne

Debiut w XIl Wyscigach Smoczych
todzi

Firma Cezar nie ogranicza swojej
aktywnoéci  jedynie do  codziennych
obowigzkéw  biznesowych, ale =z
zaangazowaniem  bierze  udziat w
inicjatywach zewnetrznych, reprezentujgc
nasz zespdt w spotecznych wydarzeniach.
29 czerwca 2024 r. w Etku nasza firma

zadebiutowata w XIl Wyscigach Smoczych
todzi. Bylo to pierwsze, a zarazem
ekscytujgce doswiadczenie dla naszego
zespotu. Oprécz  sportowego  ducha,
wyréznilismy sie determinacjg, doskonalqg
wspdipracg oraz pozytywnym
nastawieniem.

Udziat w Porta Cup 4 - druga
szansa dla Piotra Biryto

25 maja 2024 roku mieli$my przyjemnosé
wziqé udziat w charytatywnym turnieju
pitkarskim Porta Cup 4, organizowanym w
celu wsparcia rehabilitacji Piotra Biryto.
Nasz zespdt rozegrat kilka
emocjonujgcych meczéw, a cate
wydarzenie pozwolito zebraé fundusze na
tak wazny cel. Cieszymy sie, ze moglismy
przyczyni¢ sie do tej szlachetnej
inicjatywy.

Wsparcie dla ofiar powodzi

We wrzeéniu 2024 roku potudniowa cze$é
Polski zmagata sie z niszczycielskg
powodzig, ktéra  zrujnowata  wiele
rodzinnych ~ doméw  oraz  lokalng
infrastrukture. Firma Cezar nie pozostata
obojetna na te tragiczne wydarzenia.
Dzieki zaangazowaniu  pracownikéw,
zorganizowalismy pomoc humanitarng.
Zapewnilismy transport, ktéry dostarczyt

niezbedne produkty na 33 paletach, by
wesprze¢ poszkodowanych i przyczynié
sie do ztagodzenia skutkéw zywiotu.

I
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Zadni Mnich - kolejny szczyt
zdobyty

Cezar nie tylko mierzy wysoko w biznesie,
ale takze w zZyciu prywatnym. Nasi
pracownicy, a mianowicie Dyrektor
finansowy Adam Motulewicz i Dyrektor ds.
rozwoju bizensu, logistyki i zakupéw
Barttomiej Sochonn  z sukcesem zdobyli
szczyt Zadniego Mnicha w Tatrach
Wysokich. To jednak dopiero poczatek -
nasza pasja do wyzwan prowadzi nas do
kolejnych ambitnych celéw, zaréwno na
gruncie zawodowym, jak i osobistym.
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Wsparcie firmy Cezar dla
Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Chojnach

Firma Cezar, znana z zaangazowania w
lokalne inicjatywy, podjefa wyjatkowqg
akcje wsparcia dla Ochotniczej Strazy
Pozarnej (OSP) w Chojnach. Jednostka ta,
pomimo  skromnych  zasobdéw, jest
nieocenionym wsparciem dla lokalnej
spofecznosci, zawsze gotowa do niesienia
pomocy poszkodowanym. Strazacy z
Chojen  wykazujg sie odwagg i
determinacjq, angazujgc sie w akcje
ratownicze, czesto  stawiajgc  czota
wyzwaniom mimo ograniczonego sprzetu.

OSP w Chojnach nie tylko ratuje zycie i
dobytek ludzi, ale takze jest miejscem,
gdzie kultywowane sq tradycje oraz
budowana jest spofeczna wiez. To sprawia,
ze jest ona istotng czesciq lokalnej
spofecznosci. Niestety, ich sala wymagata
gruntownego remontu - z biegiem lat,
pomieszczenie to stato sie przestarzate i
wymagato napraw od podstaw.

Gdy Cezar dowiedziat sie o potrzebach
jednostki,  nie  pozostat  obojetny.
Postanowili§my aktywnie wtqczyé sie w
pomoc. Przekazalismy OSP  Chojny
niezbedne materialy, takie jak listwy oraz
zakoriczenia, ktére pomogg w odnowie ich
sali. To wsparcie to krok w strone
stworzenia przestrzeni, ktéra bedzie stuzyé
nie tylko strazakom, ale takze lokalne;
spotecznosci podczas réznych wydarzen i
spotkan.
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Jestesmy dumni, ze moglismy przyczynié
sic do odnowienia miejsca, ktére w
przysztoéci bedzie stuzyé strazakom i
lokalnym  mieszkaricom, a takze byé
$wiadkiem wielu waznych wydarzen.
Zespét OSP  Chojny  niejednokrotnie
pokazat, ze potrafi dziataé z petnym
zaangazowaniem, a my cieszymy sig, ze
moglismy im w tym poméc.

Cezar wspiera lokalng spotecznosé

Firma Cezar aktywnie angazuje sie w zycie
llokalne; spofecznoici, wspierajqc
iinicjatywy, ktére integrujq mieszkaricéw.
Jednym z takich dziatan bylo wsparcie
pikniku ,Wszystkim jest z zuchem dobrze”
Wydarzenie przyciggneto wielu
uczestnikdw, promujgc  wspdiprace i
rado$é wéréd rodzin.

Firm Cezar konsekwentnie angazuje sie¢ w
projekty,  ktére  wzmacniajg  wiezi
spofeczne i promujg rozwdj mtodych ludzi.

Cezar - zespot, ktory taczy wysitek i serce

Nasz vdziat w réznorodnych inicjatywach pokazuje, ze firma Cezar to nie tylko doskonale
funkcjonujgca organizacja, ale réwniez spoteczno$¢ zaangazowana w pomoc innym i
podejmowanie wyzwari, zarébwno zawodowych, jak i sportowych.

Gala Biatej Lilii

Firma Roku 2023 dla Cezar Dariusza Bogdana Niewinskiego

PRZEDSIEBIORCAROKU

Firma CEZAR PrzedsiebhiorSiwe Produkcyine
Dariusz Bogdan Niewinaski

Z przyjemnosciq informujemy, ze Cezar
Dariusz Bogdan Niewiriski zostat
uhonorowany prestizowym tytutem Firmy
Roku 2023 podczas Gali Biatej Lilii, ktéra
odbyta sie 19 czerwca 2024 roku.

To wyrdznienie stanowi dowéd naszego
zaangazowania w rozwdj spoteczny i
gospodarczy oraz efektywnej realizacji
strategii majqcej na celu zwiekszenie
zatrudnienia i inwestyciji. Jestesmy dumni,
ze nasze osiggniecia zostaty docenione,
co jednoczesnie motywuje nas do
dalszych dziatan na rzecz rozwoju i
kreowania lepszej przysziosci.

Nasza firma aktywnie wspiera lokalne
inicjatywy, przyczyniajgc sie do wzrostu
gospodarczego i inwestujgc w przyszto$é
regionu. Nasza strategia opiera sie na
tworzeniu nowych miejsc pracy i realizacji
innowacyjnych inwestyciji, ktére przynoszq
wymierne korzysci zaréwno lokalnej
spotecznoici, jok i catej gospodarce.

Uroczysto$¢ uwiericzyt wyjatkowy koncert

w wykonaniu naszych utalentowanych
pracownikéw. Katarzyna Krajanowska -
gtéwna ksiegowa, ktéra zachwycita
zebranych, grajgc na pianinie i Jolanta
Gosztkowska z dziatu kadr wzruszyta
wszystkich swoim pigknym $piewem. Ich
wystep dodat gali niepowtarzalnego
charakteru i podkreslit rodzinny oraz
intfegracyjny wymiar naszej firmy.

Serdecznie gratulujemy catemu zespotowi
tego wyjagtkowego osiggniecia i z nadziejq
patrzymy w przyszlo$é, wierzqc, ze
wspdlnie osiggniemy jeszcze wigksze
sukcesy.
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Cezar na ADEO MDH
European Suppliers
Convention i Partner’s

Day 2024

W dniach 10-11 grudnia 2024 roku Cezar
mial przyjemno$é uczestniczyé w ADEO
MDH European Suppliers Convention i
Partner’s Day, ktére odbyty sie we Francji.

Gtéwne tematy wydarzenia obejmowaty:

- Redukcje $ladu $rodowiskowego -
poszukiwanie sposobdw na ograniczenie
wptywu na $rodowisko.

- Wykorzystanie Al w przemysle -
omdwienie innowacyjnych zastosowan
sztucznej inteligencjii w  procesach
produkeyinych, w  celu  zwigkszenia
efektywnosci i zréwnowazonego rozwoju.

Podczas konwencji firma Cezar z dumg
odebrata  wyréznienie  Partner  with
Distinction po raz trzeci, co stanowi dowdd
naszego zaangazowania w doskonato$é i
innowacyjnos¢ w partnerstwie z ADEO.
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Serdecznie dziekujemy firmie ADEO za
organizacje tego inspirujgcego spotkania,
petnego  warto$ciowych  dyskusji i
mozliwosci wspétpracy. Z niecierpliwoscig
czekamy na dalsze wspdlne dziatania na
rzecz zréwnowazonej przysziosci.

Szkolenie:

»Zmiana zaczyna sie na koncu
Twojej strefy komfortu”

5 kwietnia 2024 roku firma CEZAR
zorganizowata wydarzenie poswiecone
wymianie do$wiadczed i inspirowaniu
zmian w biznesie. W siedzibie firmy w Etku
uczestnicy poznali historie CEZAR oraz
procesy produkcyjne podczas zwiedzania
zaktadu, po czym wzieli udziat w sesji

Q&A z zarzqdem.

W Hotelu Wojciech w Augustowie odbyty
sie panele dyskusyjne prowadzone przez
ekspertéw RPCG: Jarostawa Rutkowskiego,
Katarzyne ~ Wieloche i  Aleksandra

Michalskiego. Omdwiono role konsultingu
W rozwoju organizacji oraz znaczenie
zréwnowazonego rozwoju (ESG) dla
konkurencyjnosci.

Uczestnicy docenili  wydarzenie jako
zrédto nowych perspektyw i praktycznych
narzedzi oraz okazje do nawigzania relacji
biznesowych.

Targi Sabo:

Prezentacja innowacyjnych
rozwigzan

Nasza firma miata zaszczyt uczestniczyé w
13. edycji Targdw Sabo w Suwatkach -
jednym z najwazniejszych wydarzed w
branzy ~ remontowo-budowlanej.  To
wyjatkowe spotkanie byto doskonalqg
okazjqg do prezentacji naszych
najnowszych produktéw oraz
innowacyjnych rozwiqzan
technologicznych.

Stoisko naszej firmy cieszyto sie duzym
zainteresowaniem, a odwiedzajgcy mieli
mozliwo$é zapoznania sie z nowymi
propozycjami, ktére odpowiadajg na
aktualne  potrzeby rynku. Dzigkujemy
wszystkim, ktérzy odwiedzili nasze stoisko i
wyrazili swoje opinie. Wasze uwagi oraz
sugestie sq dla nas niezwykle istotne i
stanowig cenny wkiad w dalszy rozwdj
naszej oferty.

Nieustannie w drodze
do doskonatosci:

Cezar na wrzesniowych targach
branzowych.

Wrzesien okazat sie dla Cezara niezwykle
intensywnym okresem, podczas ktérego
wzigli$my udziat w trzech waznych
targach: Barimat w Paryzu, Bricoday w
Mediolanie oraz Cersaie w Bolonii. Dzieki
temu mieliémy okazje odnowié wiele
kontaktéw biznesowych, nawigzaé nowe
relacje oraz dogfebnie zapoznaé sie z
najnowszymi trendami i innowacjami w
naszym segmencie branzowym.
Wrzeéniowe targi pozwolity nam réwniez
na weryfikacje naszych dotychczasowych
rozwigzan oraz inspiracje do dalszego
rozwoju.
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Globalny Szczyt DIY

Przysztos¢ majsterkowania

Z dumq informujemy o naszym udziale w
10. Swiatowym Szczycie DIY,
najwazniejszym wydarzeniu dla
entuzjastéw majsterkowania i
innowatoréw w branzy. Tegoroczny temat
przewodni: "Embracing Change in DIY -
How to Thrive in the Never Normal" byt
doskonatq okazjg do wymiany
doswiadczen i zdobycia nowej wiedzy.

Cieszymy sie, ze mogli$my uczestniczyé w
tym inspirujgcym wydarzeniu, ktére
motywuije nas do wprowadzania
innowacji i przesuwania granic tego, co
mozemy osiggnq¢

Akademia Cezara

5 wrzeénia 2024 roku goscilismy naszych klientéw na wyjagtkowym spotkaniv w ramach
Akademii Cezara. Byla to przestrzen do otwartych rozméw o dotychczasowych
doswiadczeniach i mozliwosciach dalszego rozwoju i wspétpracy.

Podczas wizyty w naszej firmie goscie mogli zobaczyé od kulis nasze codzienne dziatania i
proces powstawania produktéw. Transparentnosé i otwarto$é to nasze kluczowe wartosci.

Dzigkujemy wszystkim uczestnikom za obecno$é i cenne spostrzezenia. Cieszymy sie na
realizacje nowych pomystéw i kolejne spotkania.

Woijciech Siemaszko
Dominika Walo

Kinga Gérska

M LN

Katarzyna
Krajanowska
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Woijtek Siemaszko

Kierownik sprzedazy z pasjq

Woitek Siemaszko, kierownik sprzedazy
rynkédw inwestycyjnych, to nie tylko
doswiadczony profesjonalista w swoim
fachu, ale takze cztowiek pefen pasiji. Jego
zainteresowania rozciqggajg sie na rézne
dziedziny, od aktywnosci fizycznej, przez
kreatywne  hobby, po  gtebokie
zamitowanie do historii i kolekcjonerstwa.

Klocki LEGO - powrot do
dziecinstwa

Kolejnqg pasjg Woitka sq klocki LEGO, ktére
towarzyszyly mu juz w dziecifstwie.
Wéwczas zbierat je z zapatem, jednak jak
to bywa, z czasem odstawit swojq kolekcje
na bok. Wszystko zmienito sig, gdy
pewnego razu odwiedzit legoland ze
swoim synem. Wycieczka ta przypomniafa
mu o dawnych zainteresowaniach, ktére
szybko przerodzity sie w petnoprawng
pasie. Dzi§ Woijtek moze pochwali¢ sie
imponujgcq kolekcjg modeli z serii Creator,
ktérg systematycznie powieksza.
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Rower - odkrywca nowych tras

Jedng z najwiekszych pasji Wojtka jest
rower. Nie jest to jednak zwykiq,
rekreacyjna jaozda - Wojtek preferuje
amatorskie wyprawy rowerowe, ktére
czesto prowadzg go w nieznane.
Wyposazony w rower typu gravel, Wojtek
wybiera mape i wyrusza w droge,
odkrywajgc nowe, malownicze trasy. To
wtaénie kontakt z naturg oraz odkrywanie
coraz to nowszych i ciekawszych zakqtkéw
sprawiajq, ze ta forma aktywnosci jest dla
niego tak ekscytujgca i odprezajqca.

LIUTUPTARY

Iniasto 1

Historia Bydgoszczy - pasja
kulturalna

Woitek interesuje sie takze historig swojego
rodzinnego miasta — Bydgoszczy. Posiada
imponujgcq kolekcje ksigzek
poswieconych tej tematyce, zgtebiajgc
wiedze na temat rozwoju i przemian, jakie
zachodzity w tym waznym o$rodku
miejskim. Wojtek chetnie dzieli sie swojq
wiedzqg z innymi, a jego zainteresowanie
lokalng historig jest nie tylko pasjg, ale i
dowodem na przywigzanie do miejsca, w
ktérym mieszka.

Numizmatyka - zbieranie polskich
banknotow

Woitek  jest  réwniez  zapalonym
kolekcjonerem. Szczegdlne miejsce w jego
sercu zajmuje numizmatyka, a konkretnie
zbieranie  polskich  banknotéw. Jego
kolekcja obejmuje banknoty pochodzqce z
czaséw zabordw az do wspdtczesnosci.
Zbiér ten to nie tylko hobby, ale takze
fascynujgca podréz przez historie polskiej
waluty,  ktéra  odzwierciedla  zmiany
polityczne, spoteczne i gospodarcze, jakie
zaszty w kraju na przestrzeni wiekdw.

Profesjonalista z ludzkg twarzqg

Cho¢ na co dziern Wojtek Siemaszko skupia
sie na zarzqdzaniu sprzedazq na rynkach
inwestycyjnych, jego zZycie osobiste
wypetnione jest fascynujgcymi hobby, ktére
pokazujg, ze nawet w najbardziej
wymagajqcej roli zawodowe| mozna
znalezé czas na rozwijanie  pasij.
Rowerowe eskapady, budowanie z
klockéw LEGO, kolekcjonowanie
banknotéw czy zgtebianie historii — kazda
z tych aktywnosci daje Wojtkowi nie tylko
rado$é, ale takze pozwala na oderwanie
sie od codziennych wyzwar i odnalezienie
harmonii pomiedzy pracq a zyciem
prywatnym.

Woijtek Siemaszko to doskonaty przyktad,
Ze pasje mogg towarzyszy¢ nam przez
cate zycie i ze nigdy nie jest za pdzno, by
do nich wréci¢ lub odkry¢ nowe.
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Pasja jako zrédio kreatywnosci i spetnienia

Historia Dominiki i jej recznie robionych swiec sojowych

W dzisiejszym zabieganym $wiecie,
odnalezienie pasji, ktéra przynosi rado$é i
spefnienie, jest jak znalezienie bezpiecznej
przystani. Taki wtaénie $wiat stworzyta dla
siebie Dominika, pracujgca na co dzier w
firmie Cezar, zajmujqca sie sprzedazq
internetowq. Po godzinach pracy jej zycie
nabiera innego tempa, gdy zanurza sie w
swojej wieloletnie| pasji — wytwarzaniu
$wiec sojowych. To mate domowe zajecie
przerodzito sie z czasem w co$ znacznie
wiecej niz tylko hobby.

Dominika zaczeta tworzyé $wiece kilka lat
temu, poczatkowo wytwarzajgc proste
modele z jednym zapachem, gtéwnie dla
rodziny i przyjaciét. Szybko jednak
odkryta, ze proces tworzenia $wiec oferuje
wiele mozliwosci do eksperymentowania i
rozwijania wlasnych umiejetnosci. Jak
sama przyznaje, to wiasnie mozliwosé
wecielania sie w rézne role w procesie
tworzenia $wiec tak bardzo jq fascynuje.

- W éwieczkach kocham to, ze moge by¢
projektantem zapachéw, malarzem
tworzqgcym woskowe wzory, chemikiem,
ktéry precyzyjnie dopasowuje temperature
i skfadniki, a takze projektantem, ktéry dba
o estetyke etykiet — opowiada Dominika z
pasjg w glosie.

Produkcja $wiec to sztuka, ktéra wymaga
precyzji i wiedzy. Jak tumaczy Dominika,
kluczowe sq tutaj temperatura i proporcje.
To wiaénie dzieki nim $wieca moze
spetniaé swoje zadanie — nie tylko pieknie
pachnieé, ale tez bezpiecznie sie palié. -
Mozna poczué sie jak maty chemik —
mdwi z u$miechem. — Jeéli do zbyt
gorgcego wosku dodasz olejek eteryczny,
ten wyparuje, a zbyt zimny wosk sprawi,
ze $wieca zacznie sie rozwarstwiad.
Wazne sq tez proporcje — za mato olejku i
$wieczka nie bedzie pachnieé, za duzo - i
moze sie zapalié.
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Dominika szczegdlng uwage przykfada do
jakosci swoich produktéw. Jej $wiece
powstajq na bazie wosku sojowego, co
sprawia, ze sq przyjozne dla zdrowia i
srodowiska. Wosk sojowy, w
przeciwienstwie do parafinowego, nie
wydziela toksyn podczas spalania, ma
naturalny, mleczny kolor, a do tego spala
sie dfuzej i dymi znacznie mniej. — Wybér
wosku sojowego byt dla mnie oczywisty —
méwi Dominika. — To naturalny surowiec,
ktéry nie szkodzi nam, ani $srodowisku.
Wytwarzanie $wiec w zgodzie z naturq to
dla mnie priorytet.

Pasja Dominiki do $wiec ewoluowata z
biegiem lat, pozwalajqc jej nie tylko na
realizacje artystycznych ambicji, ale takze
na wprowadzenie do codziennego zycia
elementu harmonii i spokoju. Tworzenie
$wiec stato sie dla niej sposobem na
wyciszenie po intensywnym dniu pracy, a
jednoczesnie szansg na rozwijanie
kreatywnosci i eksperymentowanie z
nowymi zapachami, formami i etykietami.

Makrama

Sztuka zaplatania i moja pasja

Makrama  to  wyjgtkowa  technika
zaplatania sznurkéw, ktéra nie wymaga
uzycia zadnych narzedzi - jedynie rgk. Ta
forma rekodzieta, popularna juz w
starozytnosci, stata sie mojg pasjqg okotfo
pieciu lat temu, gdy podczas urlopu
macierzyiskiego znalaztam chwilg, by
oddaé sie kreatywnym zajeciom — mdwi
Kinga pracujaca w logistyce. Makrama
stafa sie dla niej sposobem na wypefnienie
czasu oraz na odkrycie nowego hobby,
ktére po dzi§ dzien daje jej ogrom
satysfakgji.

W moijej pracy najbardziej cenig rzeczy
praktyczne - od lampiondéw i ozddb
choinkowych po organizery. Makrama jest
dla mnie czyms$ wiecej niz tylko rzemiostem
— to mafa odskocznia od codziennoici,
ktéra pozwala mi sie wyciszyé, wylgczyé
nattok mysli i skupi¢ na tworzeniu rzeczy
pieknych i funkcjonalnych- opowiada
Kinga. Wzory i techniki, ktére stosuje, sg
rezultatem wielu godzin samodzielnej
nauki. Od poczgtku jestem samoukiem, ale
po zdobyciu pewnego doswiadczenia
zaczetam organizowaé  szkolenia, by
dzieli¢ sie swojq pasjg z innymi i zachecad
kolejne osoby do sprobowania swoich sit w
tej dziedzinie.

Makrama to niezwykle wszechstronna
technika, ktéra pozwala na stworzenie
niemal wszystkiego. Od prostych dekoraciji

na $ciane, przez bizuterie, torebki,
dywany, az po zastony i inne wigksze
projekty. Kazdy moze znalezé w niej co$
dla siebie, niezaleznie od poziomu
zaawansowania. Dla Kingi prawdziwym

wyzwaniem i jednoczesnie
ukoronowaniem mojej twdrczosci byt
projekt $lubny — wtasnorecznie wykonata
dekoracje na wiasne wesele, co byto nie
tylko wyjatkowym wyzwaniem, ale takze
wspaniatym, osobistym akcentem tego
waznego dnia.

Makrama to dla mnie co$ wiecej niz hobby.
To sztuka, ktéra daje rado$é, spokdj i
mozliwo$é wyrazania siebie w wyjgtkowy
sposdb - méwi Kinga.

Muzyka jako droga twércza

Pasje gtownej ksiegowej w firmie Cezar

W  dynamicznym $wiecie finanséw i
zarzqdzania,  profesjonalici  czesto
posiadajg  pasje, ktére  znaczgco
wykraczajqg poza ramy ich codziennych
obowigzkéw. Tak jest w przypadku
gtéwnej ksiegowej w firmie Cezar

Katarzyny Krajanowskiej , ktéra mimo
precyzyjnych wymagan swojego zawoduy,
znajduje czas na rozwijanie swojej
wieloletniej pasji — muzyki. Ta harmonijna
réwnowaga miedzy karierg a twérczosciq
artystyczng stanowi nie tylko Zrédto
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W  dynamicznym $wiecie finanséw i
zarzqdzania,  profesjonalisci  czesto
posiadajg  pasje,  ktére  znaczqco
wykraczajg poza ramy ich codziennych
obowiqzkéw. Tak jest w przypadku gtéwnej
ksiegowej w firmie Cezar Katarzyny
Krajanowskiej , ktéra mimo precyzyjnych
wymagan swojego zawodu, znajduje czas
na rozwijanie swojej wieloletniej pasji —
muzyki. Ta harmonijna réwnowaga miedzy
karierg a twérczoscig artystyczng stanowi
nie tylko Zzrédfo inspiracji, ale réwniez
wplywa na osobisty rozwdj, przynoszqc
wewnetrzng  satysfakcj i poczucie
spetnienia.

Muzyka jako forma ekspresiji

Kasia prowadzi pamietnik muzyczny, ktéry
stanowi  esencie  jej  artystycznych
poszukiwari. W  réznych momentach,
niezaleznie od miejsca czy okolicznosci, w
iej glowie pojawiajq sie drafty muzyczne,
ktére natychmiast rejestruje za pomocg
dyktafonu. Czasem jest to prosty rytm,
innym razem bardziej ztozona melodia lub
wokalny szkic. Dzieki tej natychmiastowej
rejestracji, kazda muzyczna inspiracja
zostaje zachowana, a pdzniej rozwijana w
bardziej sprzyjajacych warunkach.

Domowe studio, wyposazone w pianino,
staje sie miejscem, gdzie te wstepne
pomysty nabierajq ostatecznego ksztattu.
To wtaénie tutaj, w otoczeniu ciszy i
skupienia, gtéwna ksiegowa przeksztatca
swoje dzwiekowe szkice w gotowe utwory,
ktére  czesto  odzwierciedlajg  jej
wewnetrzne emocije i przemyslenia.

Proces tworczy: od inspiracji do
finalnego utworu

Tworzenie muzyki to dla niej nie tylko
sposdb na relaks, ale réwniez narzedzie do
wyrazania osobistych przezyé. Kazdy
zapisany szkic to odrebna historia, ktéra z
czasem rozwija sie i dojrzewa. Moment
inspiracji, ktéry prowadzi do zapisu rytmu
lub melodii, to dopiero poczqtek - w
dalszej fazie twérczosci, przy pianinie,
pomysty te przybierajq ostateczny ksztatt.
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Proces ten czesto jest diugotrwaty, ale
przynosi artystyczng satysfakcje, gdy
utwér nabiera petnej formy i staje sie
integralng czesciq jej twérczosci.

Wartos¢ osobista muzyki

Dla Kasi, muzyka to nie tylko hobby, ale
rébwniez  zrédto  trwalych  wspomnien.
Utwory, ktére tworzy, stajq sie dla niej
swego rodzaju kronikg zycia - dzwieki,
ktiére powstajg w chwilach uniesieniq,
radodci czy refleksji, zostajg z nig na
zawsze. Przez swojq twdrczos¢ moze
powracaé do tych momentéw, a muzyka
staje sie mostem tgczqcym przeszto$é z
terazniejszosciq. Najwiekszq satysfakcje
przynoszg chwile, gdy tworzona muzyka
na state zapisuje sie w jej pamieci, stajgc
sie czesciq jej wewnetrznego $wiata.

Muzyka dostepna dla szerszej
publicznosci

Twérczo$¢ Kasi nie pozostaje jednak
wytqgcznie w sferze prywatnej. Wybrane
utwory, ktére powstaly w wyniku jej
artystycznych poszukiwan, sq dostepne dla

MURS

 Cezar

www.cezar.eu 33



» Cezar

CEZAR na swiatowych targach BAU 2025 w

Monachium

Zapraszamy do odwiedzenia stoiska firmy CEZAR podczas wiodqcych targéw
architektury, materiatéw i systeméw BAU 2025, ktére odbedq sie w dniach 13-

17 stycznia 2025 roku w Monachium.
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W tym wyigtkowym, $wigtecznym
czasie zyczymy Panstwu radosci,
spokoju i chwili wytchnienia w
gronie najblizszych.

Niech magia Swigt Bozego
Narodzenia przyniesie ciepto i
nadzieje, a Nowy Rok obfituje w
sukcesy, pomyslnos¢ i spetnienie
plandw.

Dziekujemy za wsp&tprace |
zaufanie, kiére motywuig nas do
dalszego rozwoiju.

Wesotych Swigt

zyczy zespot

Cezar
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