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MURSO - KREATYWNA SZTUKA
DEKORACJI $CIENNEJ

MURSO to marka, ktéra powstata jako start-
-up we wspdtpracy z Cezarem. Whascicielami
tej marki sq mfodzi architekci Marcin tadny i
Zuzanna Dziggielewska.

PRODUKCIJA - SERCE FIRMY

Poznaj parcownikéw produkcji w firmie Cezar.
Jak wygladajq ich codzienne obowiqzki w fir-
mie, jak sq odbierani przez wspdtpracownikéw
oraz jakie majq do$wiadczenie zawodowe.

www.cezar.eu

Firma Cezar w ostatnich latach stata sie jed-
nym z bardziej dynamicznie rozwijajgcych sie
przedsiebiorstw w swojej branzy. Na jakim
etapie rozwoju jestesmy dzi$? Inwestujemy
w hale produkcyjne, wyposazenie oraz w na-
szych pracownikéw, tak aby perfekcyjnie od-
powiadaé na potrzeby naszych klientéw.

Innowacje w Produkcie

Przedsigbiorstwo Cezar koncentruje si¢ na innowa-
cijach w swoim asortymencie produktéw. Obecnie
wprowadzamy m.in. listwy karniszowe LK-05, ta$me
przypodtogowq ze zwiekszong elastycznoiciq, éwier-
¢watki wykonane z PVC i MDF oraz listwy MDF. Na-
szym najnowszym rozigzaniem jest innowacyjny system
CLICKFORM, ktéry spetni oczekiwania nawet najbar-
dziej wymagajgcych klientéw.

Sukcesy w Dziedzinie Przetargéw

Cezar bierze aktywny udziaf i odnosi sukcesy w prze-
targach na dostawe standardowych profili wykonanych
z aluminium, mosiqdzu, stalii PVC, a takze dostawe in-
nowacyjnych podiég MDF oraz profili 5w1.

Pozycja na Rynku

Jestesmy dumni z pozycji, ktérg osiggnelismy na rynku.
Cezar jest liderem w produkcji listew przypodtogowych.
Nasze produkty sq rozpoznawane przez klientéw za-
réwno na rynku krajowym, jak i miedzynarodowym.

Zakonczone Inwestycje

Przedsiebiorstwo Cezar nie boi si¢ inwestowaé w przy-

szto$é. Ostatnio zakoriczone inwestycje obejmujq:

* Zoktad malowania proszkowego wyposazony
w nowoczesny sprzet. Wiasciwe przygotowanie
profili poprawia trwafo$é powtok malarskich i po-
zwala uzyska¢ perfekcyjny efekt wizualny

* Nowoczesna fabryka MDF pozwalajgca na inno-
wacyjng produkcie listew przypodfogowych.

* Wyposazenie laboratorium pozwalajgce testowaé
wiasciwosci surowcédw i pdtprodukiéw oraz dajgce
nam pewno$é co do jakosci produkgiji.

* Nowoczesny budynek biurowy zapewniajgcy kom-
fortowe warunki pracy dla naszego zespotu.

Co Z Przysztoscig? Ogromne Inwestycje!

Przedsiebiorstwo Cezar nie zamierza zwalniaé tempa
inwestycji. Wérdd naszych przyszlych inwestyciji znaj-
dujq sie:

* Nowa hala produkeyjna Suwatki Nord-Plast, ktéra
pozwoli na jeszcze wiekszy rozwdj produkcii.

* 10 000 metréw kwadratowych powierzchni hal
w Biatymstoku. Ta przestrzeri bedzie dostepna dla
firm takich jok Murso i Creativa.

* Rozszerzenie dziafalnosci na rynek DACH, co po-
zwoli nam pozyskaé nowe kierunki i kanaty zbytu.

Nasza firma dostrzega mozliwosci dynamicznego roz-
woju. Wyznaczajgc sobie ambitne cele, dgzymy nie
tylko do wzrostu, ale réwniez do perfekcji w kazdym
aspekcie swojej dziatalnosci. Stawiamy na ciggty roz-
wdéj, dgzqc do osiggniecia doskonatoéci we wszystkich
obszarach: od produktéw i ustug, poprzez innowacie,
az po relacje z klientami.
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KREATYWNA SZTUKA DEKORACJI SCIENNEJ

MURSO to marka skupiajgca si¢ na innowa-
cyjnych systemach dekoracji $ciennej. Powsta-
ta jako start-up we wspétpracy z Cezarem. Jej
wtasciciele, mlodzi architekci: Marcin tadny
i Zuzanna Dziegielewska, swojq twérczq dzia-
talno$é rozpoczeli od zatozenia marki LAD-
NINI, gdzie projektujq ptaskorzezby $cienne
(reliefy). Swojq sztuke uzytkowq kierujg do
$wiadomych odbiorcéw, cenigcych sobie mi-
nimalistyczny dizajn we wnetrzu.

Nazwa MURSO pochodzi od potqczenia stéw MUR
($ciana) i SOUL (dusza). Zaktadajgc marke jej twércy
poszli o krok dalej w swojej dotychczasowej dziatalno-
$ci. Zalezato im, aby méc tworzyé produkty dostepne
dla szerszej grupy odbiorcéw. Pod szyldem MURSO
powstajq nowoczesne dekory $cienne, w tym panele
MDF i lamele. Oprécz samych dekoréw duet architek-
téw stworzyt réwniez autorski system mocowan paneli
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MDF. Pozwala on tworzyé wielkopowierzchniowe de-
koracje $cienne 3D, tzw. innowacyjny system CLICK-
FORM. Jest to system lameli 3D, w skfad ktérego wcho-
dzq lamele bazowe zamontowane na warstwie filcu
oraz zestawy klockéw 3D, ktére wklikuje sie w lamele
bazowe. Tym sposobem tworzy sie niepowtarzalne tréj-
wymiarowe wzory. Do tego zostata réwniez zaprojek-
towana seria akcesoridw (pétki, wieszaki, boxy), ktére
mozna dowolnie wklikiwaé w lamele. - Jedynym ograni-
czeniem jest nasza wtasna wyobraZnia - zgodnie twier-
dzq Marcin i Zuzanna. Kazdy uzytkownik lameli moze
puscié wodze fantazji i tworzyé dowolne kompozycje.
W planach marki MURSO jest state poszukiwanie no-
wych, innowacyjnych form dekoracji i akcesoriéw do
wnetrz.

Premiera marki MURSO wraz z liniq produktéw CLICK-
FORM miata miejsce na tegorocznych targach Warsaw
Home, podczas ktérych cieszyta sie bardzo duzym za-
interesowaniem.

www.cezar.eu
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Wystawa MURSO by Cezar na targach BAU 2023
Bau, 17-22.04.2022r.

Dekoracje $cienne 3D - CLICKFORM
Showroom, Cezar

Wystawa MURSO by Cezar na targach WARSAW Home

Warszawa, 07-10.11.2023r.
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Dekoracje scienne 3D - CLICKFORM
Showroom, Cezar
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OKIEM

SUKCESYWNY ROZWOJ | KIEROWNIKA

FABRYKI MDF

W procesie produkcji osoba nig zarzqdza-
jgca odgrywa kluczowq role w zapewnieniu
ptynnosci i efektywnosci cyklu wytwarzania.
Na czele naszej fabryki MDF stoi Andrzej
Jackiewicz, znakomity menedzer o ogrom-
nym doswiadczeniu, pozytywnej energii oraz
charyzmie, ktéra przycigga innych. Z wielkim
profesjonalizmem kieruje on réwniez zespo-
tem wykwalifikowanych specjalistéw.

Ewolucja fabryki

Od momentu otwarcia fabryka nieustannie sie rozwi-
ja. Nowoczesne linie produkcyjne sq w stanie wytwa-

6 / KWARTALNIK FIRMOWY

ANDRZEJA
JACKIEWICZA

rzaé produkty z predkoscig do 100 metréw na minute!
W praktyce oznacza to, ze jeste$my w stanie produko-
waé szeroki zakres ksztaltéw listew przypodtogowych
MDF, od grubosci 10 do 60 mm i szerokos$ci od 45mm
do 280 mm. Ta elastyczno$é pozwala nam dostosowy-
waé sie do zréznicowanych potrzeb i preferencji na-
szych klientéw. Aby spetniaé stale rosngce wymagania
naszych klientéw ciqggle zwigkszamy zatrudnienie oraz
na biezqco automatyzujemy procesy.

Proces produkcyjny

Produkcja listew przypodtogowych z MDF to skompli-
kowany proces wymagajqcy precyzji i zaawansowa-
nych maszyn. Podzielony jest on na nastepujqce etapy:

www.cezar.eu

Zakup ptyty od zweryfikowanego i certyfikowane -
go dostawcy: Pierwszym krokiem w produkgii listew
przypodfogowych z MDF jest nabycie surowego
materiatu od dostawcy, ktéry spetnia rygorystycz-
ne standardy jakosci i certyfikaty PEFC i FSC.
Magazynowanie i sezonowanie surowcéw w kon-
trolowanych warunkach: Doskonaty produkt wy-
maga doskonatego surowca. Surowce i plyty prze-
chowywane sq w kontrolowanych automatycznie
warunkach (wilgotno$é, temperatura).

. Transport ptyt: Na etapie produkcyjnym odbywa

sie w sposdb automatyczny pomiedzy poszczegdl-
nymi stanowiskami czy gniazdami operacyjnymi.

. Wieloetapowy proces produkcyjny: Powstajgcy

produkt przechodzi szereg wysoce zautomatyzo-
wanych proceséw, takich jak: rozcinanie formatki
na ksztatt, frezowanie, laminowanie, etykietowanie
i docinanie.

Pakowanie: Ostatnim etapem produkji jest pakowa-
nie i uktadanie na dedykowanych paletach, by chro-
ni¢ i zagwarantowad jakosé produkiéw do momentu

dostarczenia ich klientowi.
Inwestycje

Przysztosé rysuje sie pod znakiem inwestycji. Planujemy
zainwestowaé w najnowoczesniejsze maszyny do la-
kierowania i malowania listew przypodtogowych MDF.
Taka inwestycja bytaby strategicznym krokiem nape-
dzanym dqgzeniem do samowystarczalnosci i niezalez-
nosci. Dqzymy takze do ugruntowania swojej pozyciji
jako czotowego producenta nie tylko na rynku europej-
skim, ale takze na skale $wiatowq.

Popyt na wysokiej jakosci listwy przypodtogowe nadal
roénie, a nasza firma doskonale zdaje sobie sprawe,
ze ludzie z niecierpliwosciq czekajq, na nasze produk-
ty. Jestesmy zobowiqzani do zaspokojenia tej potrzeby
poprzez oferowanie najwyzszego standrdu rzemiosta
i innowacji. Jak mawia kierownik fabryki MDF Andrzej
Jackiewicz - Ludzie na listwy czekajq! Dlatego Cezar
produkuje je szybko i z precyzjq, bo wtasnie w tym jest
najlepszy.
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O FIRMIE

TECHNOLOGIA

RECEPTA NA SUKCES

W $éwiecie produkeiji, podobnie jak w sztuce
kulinarnej kluczowa jest odpowiednia recep-
tura. W obu dziedzinach to wlasciwe zesta-
wienie surowcéw decyduje o udanym pro-
dukcie koficowym. W firmie Cezar to wlasnie
Dziat Technologiczny jest takim twérczym
miejscem, ktére stanowi serce innowacji oraz
zrédto wiedzy. To tu, dzieki kompetentnym i
kreatywnym ludziom, ktérzy wchodzg w sktad
zespotu technologicznego rodzq sie najlepsze
rozwigzania. Ich ogromna wiedza pozwala im
niezawodnie wykonywaé kazde powierzone
zadanie. Czym wtasciwie zajmuje sie ten dziat
i dlaczego jest tak wazny? Eliza Tomaszew-
ska, kierownik Dziatu Technologii, dzieli sie
swoim spojrzeniem na role i znaczenie Dziatu
Technologii w produkgiji.

Przesiewanie do badania uziarnienia PVYC.
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Co doktadnie robi Dziat Technologii i dlaczego jest
tak istotny?

Eliza Tomaszewska: Dziat Technologii pefni kluczowq
role w procesie produkcyjnym. Przede wszystkim od-
powiada za nadzorowanie technologiczne, co obej-
muje okreslanie metody wykonania zadai od etapu
pomysfu poprzez implementacjg, az po produkcie.
Dynamika naszej firmy doskonale odzwierciedla sie
w blyskawicznie rozwijajgcym sie dziale technologii,
ktéry odgrywa kluczowq role decydujgc o sukcesie
kazdego produkiu. Jednocze$nie dziatamy zgodnie
z zasadq , zero waste”, czyli wykorzystujemy wycofa-
ne surowce produkcyjne, bqdz surowce z préb tech-
nologicznych, dozujgc je w sposéb odpowiedzialny
w czasie produkcji wlasciwej. Podqzajqc za trendem
unijnych dyrektyw wdrazamy i testujemy réwniez pro-
dukty biodegradowalne.

Jakie sq gtéwne zadania technologéw?

E.T.: Po pierwsze mamy do czynienia z nadzorowa-
niem technologii, gdzie decydujemy o wykonaniu
wdrozenia i przekierowaniv zadania dokumentem
przy Sciste] wspdtpracy z Dziatem Kontroli Jakosci. Po
drugie zajmujemy sie rozwojem nowych oraz istniejq-
cych technologii i produktéw. Pracujemy nad formutami
zwigzanymi z wiasciwosciami fizyko-chemicznymi su-
rowca, przygotowujemy odpowiednie mieszanki oraz
receptury formowane zgodnie z wtasciwosciq tworzy-
wa. Jestesmy aktywnie zaangazowani w rozwigzywa-
nie biezqcych probleméw produkcyjnych, identyfikujgc
przyczyny i wspierajgc produkcje w ich rozwigzaniu.
Ponadto bierzemy udziat w procesie przygotowywania
wzornikéw nowych produktéw do przetargéw. Nadzo-
rujemy proces technologiczny réwniez od strony opro-
gramowania ERP: wprowadzamy receptury, wystawia-
my zlecenia produkcyjne oraz parametry kontroli. Dziaf
technologiczny koncentruje sie na ciggtym doskonale-
niu procesu produkcyjnego, co czyni go niezbednym
elementem zapewniajgcym jako$¢ i efektywno$é ope-
racyjnq firmy.

Jakie sq inne obszary dziatania Dziatu Technolo-
gii?

E.T.: Nasze obszary dziatania obejmujq badanie i kon-
trole surowca, komasacje wiedzy o produkcie celem
mozliwosci jego modyfikacji, rozwéj nowych techno-
logii oraz projektowanie i modernizowanie linii produ-

www.cezar.eu

keyjnych. Wspétpracujemy $ciéle z innymi dziatami fir-
my, takimi jak wdrozenia, produkcja, planowanie, kon-
trola jako$éi czy utrzymanie ruchu.

Jakie jest znaczenie dokumentacji w Dziale Tech-
nologii?

E.T.: Dokumentacja produktowa to kluczowy obszar
naszej pracy. Tworzymy dokumentacje produktu na
réznych etapach projektowania, co jest istotne dla
utrzymania petnej kontroli nad procesem produkgii
i zapewnienia jego spdjnosci. Przyktadem moze byé
tzw. ,parametréwka” - schemat procesu, dzieki ktére-
mu operator jest w stanie uzyskaé odpowiedniq listwe
poprzez nastawy parametrédw na maszynie, takie jak
temperatura czy predkosé ekstruzji.

Jak Dziat Technologii wptywa na innowacyjnosé
firmy?

E.T.: Wptywa poprzez wdrazanie nowych produktéw
o wiasciwosciach dostosowanych do klienta, co spra-
wia, ze Cezar jest na biezgco z najnowszymi trendami
w branzy. Dbamy o cigglty rozwéj wiedzy, biorgc ak-
tywny udziat w szkoleniach i seminariach, jok réwniez
poprzez transfer wiedzy w $rodowisku firm zwigzanych
z branzq tworzyw sztucznych. Innowacyjno$¢ to klucz
do utrzymania naszej pozyciji lidera na rynku.

lle 0séb pracuje w Dziale Technologii i jakie sq ich
zadania?

E.T.: W Dziale Technologii pracuje 10 oséb, zaréwno
technologédw nadzorujgcych proces od strony systemo-
wej jak i technologéw produkcyjnych implementujg-
cych go bezposrednio przy maszynach.

Jakie sq najwieksze osiqggniecia Dziatu Technolo-
gii?
E.T.: Nasze najwieksze osiggniecia w tym roku to:

* Uruchomienie technologii produkcji lisew MDF;

* Mozliwo$é optaszczowywania listew MDF z pred-
koscig do 100 m/min;

* Implementacja procesu listew lakierowanych;

* Wprowadzenie listwy spienionej PVC;

* Opracowanie receptury na polysk twardego w ma-
sie tworzywa PVC;

* Wdrozenie koloru standardowego do naszych pro-
duktdw;

* Zwigkszenie wydajnosci produkgji listwy Prestige
przy wspdtpracy dziatu konstrukcyjnego;

* Rozbudowa laboratorium  dzieki  wyposazeniu
w nowe urzqdzenia do testowania przetwarzalnosci
i badania lepkosci PVC, wage do poziomu gestosci,
tabletkarke.
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Jakie sq gtéwne wyzwania, z ktérymi mierzy sie
Dziat Technologii?

E.T.: Dostepno$é maszyn produkcyjnych do préb, mie-
szalnika do przygotowania surowcdw, co niejedno-
krotnie opdznia nam wdrozenie procesu. Wyzwaniem
jest wprowadzenie, ocena i problematyka koloréw.
Niejednokrotnie prawidfowe wskazania AE na spek-
trofotometrze nie sq zgodne z ocenq wizualng w komo-
rze $wietlnej produktu do fizycznego wzornika.

Jakie sq cele Dziatu Technologii na przysztosé?
E.T.: Naszymi celami sq m.in.:

- Rozwijanie nowych metod badawczych, np. badanie
surowcdw niezaleznie od jego postaci oraz aktualiza-
cja ich receptur pod kgtem koloréw;

- Restrukturyzacja i stworzenie procedury obejmujqcej
wszystkie dziatania w obszarze dziatu technologii;

- Wprowadzenie cyklicznych kontroli stanowiskowych,
zwigkszenie udziatu dokumentacji technologicznej na

produkcii;

- Skuteczniejsze wdrazanie projektéw w wyniku uru-
chomienie sektoréw wyttaczarek i mechaniki laborato-
ryinei;

- Zaprojektowanie naszej linii lakierniczej do listew
MDF oraz listew spienionych PVC;

- Zaimplementowanie procesu produkcyjnego pod pro-
iekt Murso, w tym optymalizacje frezowania paneli 3D
na nowej obrabiarce CNC.

Rozmowa z Elizg Tomaszewskg rzuca $wiatfo na klu-
czowq role i zlozono$¢ zadan realizowanych przez
Dziatf Technologii. Niezawodno$¢, wiedza i zaangazo-
wanie pracownikéw Dziatu Technologicznego sq klu-
czowe dla sukcesu firmy Cezar. To wiaénie dzigki nim
firma moze utrzymywaé swojq pozycie lidera na rynku
i nieustannie podnosi¢ poprzeczke dla konkurenciji.

Przygotowywanie nawazek produkcyjnych.
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INNOWACIJI

Firma Cezar nie tylko staje sie jednym z naj-
bardziej innowacyjnych  przedsiebiorstw
w Europie, lecz takze angazuje sie¢ w ochrone
srodowiska. Od energii po odpady, firma po-
dejmuje liczne dziatania, by zminimalizowaé
niekorzystny wplyw na planete.

W obszarze energetyki wykorzystujemy ciepto genero-
wane przez maszyny w celu ogrzewania hal produk-
cyinych. Planujemy takze zakup zielonej energii bez-
posrednio od jej producentéw, co pomoze w redukgji
$ladu weglowego. Nasze kolejne kroki skierowane sq
w strone farmy kolektoréw fotowoltaicznych, ktére po-
zwolq na produkcje wlasnego prqdu ze sforica, zmniej-
szajqc nasze zuzycie paliw kopalnych.

Dbamy o minimalizacie odpadéw poprzez wykorzy-
stanie opakowan wielokrotnego uzytku i gospodarke
o obiegu zamknietym w produkcji. Dzigki prasom do
makulatury ograniczamy ilo$¢ odpadéw, jakie trafiajq
na sktadowiska.

Oprécz tego, stosujemy technologie takie jak filtry, cy-
klony i ekstraktory, aby poprawi¢ jako$¢ powietrza.

Planujemy wprowadzié¢ eko szkolenia dla pracowni-
kéw, zwiekszajgc ich $wiadomos$é w zakresie ochrony
$rodowiska.

Nasze plany na przyszto$¢ obejmujq takze opomia-
rowanie urzqdzer, umozliwiajgce monitorowanie
zuzycia energii, oraz inwestycie w nowe maszyny
o wiekszej efektywnoéci pracy.

Jeste$my dumni z kierunku, w ktérym zmierzamy,
a nasze plany obejmujg réwniez takie innowacje jak
eco parking, wykorzystujgcy Geokraty, aby zapewnié
odpowiednie gospodarowanie wodne na obszarach
parkingowych. Planujemy réwniez zacheci¢ naszych
pracownikéw do korzystania z ekologicznych form do-
jozdéw do pracy, np. rowerem, pieszo, hulajnogami
elektrycznymi. Dla tych, kiérzy wybiorg wtasnie taki
sposéb transportu chcemy zaoferowaé dopfate finan-
SOWQ.

Firma Cezar nieustannie dgzy do tworzenia innowacyj-
nych rozwigzar, promujgc $wiadomo$é ekologiczng
oraz zréwnowazony rozwdj i jest zdecydowana kon-
tynuowaé te wysitki zmierzajgc ku bardziej przyjaznej
dla $rodowiska przysztosci.

KWARTALNIK FIRMOWY / 11
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WAZNE TELEFONY:

* DZIAL KADR | PLAC

87 62099 11

 SPECJALISTA ds. BHP i PPOZ.

Woijciech Nartowicz
+48 504 274 933

Firma Cezar dziata na rynku od ponad 65
lat, tworzqc dynamiczng historie wspélnego
rozwoju w naszym regionie. Jako jeden z naj-
wiekszych pracodawcéw w okolicy nie tylko
tworzymy produkty wysokiej jakosci, ale takze
ksztattujemy stabilny i partnerski zespét, ktéry
stanowi istotng czes$é spotecznosci lokalne;.
Dlaczego warto u nas pracowaé?

Rozumiemy, ze réwnowaga miedzy pracq a zyciem
osobistym jest wazna dla Twojego dobrostanu. Dlatego
staramy sie zapewni¢ elastyczne godziny pracy i pro-
gramy wspierajgce koncepcie work-life-balance. Po-
nizej podajemy najwazniejsze informacje dla nowego
lub przysztego pracownika.

Badania lekarskie

Pprzeprowadzenie wstepnego badania medycznego
jest kluczowym elementem przy rozpoczeciu pracy
w naszej firmie. Pozwoli to nam zoptymalizowaé Twoje
srodowisko pracy, zapewniajgc odpowiednie wyposa-
zenie i warunki, ktére spetnig Twoje potrzeby. Pracow-
nicy obstugujgcy wézki widtowe wykonujqg dodatkowo

12 / KWARTALNIK FIRMOWY

badania psychotechniczne. Gdy juz dotqgczysz do na-
szego zespofu, wazne jest, aby$ pamiegtal o termino-
wym wykonywaniu badan okresowych.

Godziny pracy i zaplecze socjalne

Pracujemy w systemach:

* Réwnowaznym: 07:00 - 19:00 ;
* Podstawowym: 06:00 - 14:00

22:00 - 06:00

Podczas pracy przewidziane sq przerwy na odpoczy-
nek lub positek: w systemie rbwnowaznym dwie prze-
rwy po 15 minut, w systemie podstawowym jedna prze-
rwa 15-minutowa. Zapewniany komfortowq przestrzer
socjalng w formie stoféwki oraz szatni z kompletnym
weztem sanitarnym (toalety, prysznice). W kazdym po-
mieszczeniu znajduje sie dystrybutor wody pitne;.

19:00 - 07:00
; 14:00 - 22:00 ;

Wynagrodzenie

Twoje wynagrodzenie jest dla nas wazne, dlatego za-
pewniamy terminowq i statq wypfate w ostatni dzief ro-
boczy kazdego miesiqca, abys bez stresu mégt plano-
waé swoje finanse. W sprawach kadrowo-ptacowych
informaciji udziela Dziat Kadr i Plac.

Swiadczenia pracownicze

Sposréd licznych oferowanych korzysci wyrézniajq sie
trzy kluczowe aspekty: zdrowie, edukacja i stabilnosé
finansowa. Co konkretnie moze zaoferowa¢ pracowni-

www.cezar.eu

kom nasza firma?
Zdrowie: Dofinansowanie okularéw korekcyjnych.

Nasza firma pomoze pracownikom nie tylko skory-
gowaé wady wzroku, ale réwniez przyczynia sie do
zdrowszego i komfortowego doswiadczenia pracy.

Edukacja: Inwestycja w rozwdj zawodowy pracowni-
kdw.

Finansowanie szkolen i kurséw doskonalenia zawodo-
wego to proaktywne podeijscie do rozwoju pracowni-
kéw. To nie tylko zwieksza indywidualne kompetencije,
ale réwniez przyczynia sig do ogdlnego wzrostu i ada-
ptacyjnosci naszej organizacji. Ponadto proponujemy
kurs jezyka angielskiego dla oséb, ktére podczas wy-
konywania swoich obowigzkéw stuzbowych potrzebu-
ia kontaktowaé sie w jezyku angielskim.

Dodatki finansowe: Premie uznaniowe i $wigteczna

Docenienie trudu i po$wiecenia pracownikéw to funda-
ment skutecznych relacji z pracownikami. Premia $wig-
teczna jest gestem wyrazajgcym wdzigczno$é wobec
catorocznego nakladu pracy catej zatogi. Dodatkowo
w ciqgu roku pracownik moze uzyskaé premie uzna-
niowe uzaleznione od zaangazowania i osigganych
wynikéw.

Pozostate:

Wsréd pozostatych benefitéw znajdujq sie: znizka na
produkty firmowe, wyposazenie wspierajgce warunki

i ergonomie pracy w postaci biurka do pracy na stojg-
co, nowoczes$nie wyposazona kuchnia, pokdj ciszy do
pracy i rozméw, telefon/laptop/odziez pracownicza
mozliwe do wykorzystania stuzbowego i prywatnego
(zalezy od zajmowanego stanowiska).

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Kazdy nowy pracownik rozpoczynajqcy prace w fir-
mie Cezar przechodzi obowigzkowe szkolenia BHP.
Szkolenia odbywaijq sie cyklicznie i dotyczq takze juz
zatrudnionych pracownikéw w trakcie trwania ich umo-
wy. Wyznaczone osoby z kazdego dziatu przecho-
dzq réwniez kurs pierwszej pomocy, ktéry odbywa sie
w ustalonych cyklach. Ponadto zapewniamy odziez
roboczq oraz ochronng (kaski, okulary ochronne, re-
kawice, obuwie) w zaleznosci od zajmowanego stano-
wiska i obowigzkdw. Pracownicy sq zobowigzani do
noszenia wlasciwe| odziezy ochronnej na terenie za-
ktadu produkcyjnego.

Dress Code

Pracownikéw biurowych nie obowigzuje dress code.
Pozwala to na noszenie nieformalnych ubrai, jednak
przy zachowaniu odpowiedniej schludnosci. Natomiast
osoby zatrudnione na produkcji sq zobowigzane do
noszenia wlasciwe| odziezy ochronnej na terenie za-
ktadu produkeyjnego.

Wiecej informacji znajdziesz w naszym Poradniku
Pracownikal!
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WYCIECZKA
SZKOLNA
PO FIRMIE CEZAR

3 pazdziernika 2023r. gosciliémy uczniéw
drugiej klasy Szkoty Podstawowej nr 7 z Od-
dziatami Integracyjnymi w Etku, ktérzy mieli
okazje zapoznaé sie z produkcjq listew przy-
podiogowych od etapu laboratoryjnego az
po proces wyttaczania. Drugoklasiéci zoba-
czyli m.in. laboratorium, dziat produkgiji listew
metalowych, narzedziownie CNC, wiryskar-
ki, tamponiarki oraz malarnie proszkowq.

Wizyta szkolna w firmie Cezar byta dlauczniéwidlanas
nie tylko edukacyjnym do$wiadczeniem, ale takze inspi-
rujgcq podrézq pokazujqeq jok nauka i przemyst mogg
tqczy¢ sie w fascynujgey sposdb. Dzieci miaty szanse
od zaplecza zobaczy¢ tajniki funkcjonowania nasze-

go przedsiebiorstwa. Bezposrednio obserwowaty jak
z pomystéw i eksperymentéw w laboratorium powstajg
rzeczywiste produkty, jak na przyktad listwy przypod-
togowe. Nasi goécie dowiedzieli sie réwniez, jak waz-
na jest praca zespotowa, dbatosé o jako$é, precyzja
oraz kreatywno$é i innowacyjne podejscie w produkgiji.

Jestedmy dumni, ze moglismy podzieli¢ sie naszq pasjq
z mfodszym pokoleniem i pokazaé im, ze w przemysle
mozna znalez¢ wiele ciekawych aspektéw. Dziekujemy
wszystkim uczestnikom za wizyte!

Od pazdziernika tego roku ruszyt kurs jezy-
ka angielskiego dla pracownikéw biurowych.
Jest to inicjatywa przedsiebiorstwa majqcg na
celu podniesienie kwalifikacji oséb zatrudnio-
nych w naszej firmie.

Ten angazujgcy program ma na celu nie tylko zwiek-
szenie umiejetnosci jezykowych personelu, ale réwniez
ma pozytywnie wplyngé na morale pracownikéw two-
rzqc korzystne warunki dla rozwoju zawodowego. Kurs
iezyka angielskiego w firmie Cezar to okazja do nauki
oraz doskonalenia jezyka obcego, co utatwi pracowni-
kom firmy sprawnq komunikacje na arenie migdzynaro-
dowej. Stawia to firme w lepszej pozycji w dynamicz-
nym $rodowisku biznesowym.

Nasze przedsigbiorstwo zainwestowalo w rozwdj
swojego personelu uznajqc, ze inwestycja w edukacije
przektada sie na korzy$é zaréwno dla pracownikéw,
jak i firmy jako cato$é.

www.cezar.eu
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Niedawno miata miejsce przebudowa Sho-
wroomu - miejsca, w ktérym prezentujemy na-
sze nowosci i przekrdj naszych produktéw.

Showroom zostat dostosowany zaréwno do zwiedza-
nia przez naszych klientéw i partneréw, jak réwniez do
organizacji konferencji i szkolen.

Jicss

B =LADNINIE

WIZYTA ADEO

10 pazdziernika 2023r. miata miejsce wizy-
ta naszego najwazniejszego partnera Adeo,

w trakcie ktérej omawialiémy wspélne plany
na przyszto$é oraz strategie dalszego rozwoju
firmy.

Podczas wizyty delegacja Adeo zwiedzita fabryki,
magazyny oraz showroom oglgdajgc nasze nowosci
i biezqce produkty. Oméwilismy réwniez jak widzimy
nasze partnerstwo w ciggu najblizszych 3 lat, zaréwno
w kontekscie wygranych przetargéw: Irons and Profiles
oraz Floor Finishing, jok i dalszej wspdtpracy.

KWARTALNIK FIRMOWY / 15




AKTUALNOSCI

EKSKLUZYWNY
WYWIAD
W FLOOR FORUM

W niedawnej rozmowie z belgijskqg gazetq
branzowq Floor Forum Dyrektor ds. rozwoiju,
logistyki i zakupéw w firmie Cezar Barttomiej
Sochon miat okazje zaprezentowaé osiggnie-
cia naszego przedsiebiorstwa. W udzielonym
wywiadzie przedstawit polityke inwestycyjng
firmy, a takze zdradzit, co stoi za sukcesem
marki.

Dlaczego marka Cezar, posiadajgca okoto 600
pracownikdw, stata sie tak rozpoznawalna i szeroko
znana? — pyta dyrektor Barttomiej Sochon, by juz za
moment udzieli¢ wyczerpujqcej odpowiedzi. — To dla-
tego, ze zarzqd nigdy nie wahat sie przed zrewido-
waniem sposobu prowadzenia dziatalnosci ani przed
inwestowaniem gdzie i kiedy potrzeba. To sprawito, ze
dzisiaj jeste$my w stanie realizowaé zaréwno duze, jok
i mafe dostawy do kazdego kraju na $wiecie; w Euro-
pie méwimy nawet o pojedynczych sztukach.

Rozwéj napedem inwestycji, inwestycje nape-
dem rozwoju

Nigdy nie przestajemy inwestowaé w firme — zapew-
nia dyrektor Sochori. — Podczas pierwszych miesigcy
pandemii podjelismy decyzje: duzo inwestujemy. Naj-
pierw wznieélimy nowoczesny magazyn. Nastepny
byt nowy biurowiec. Zbudowali$my takze fabryke li-
stew MDF, wiec obecnie z zaplanowanych inwesty-
cji pozostaty nam jeszcze dwie: zaktad zajmujgcy sie
recyclingiem oraz zaktad produkcyjny wraz z maga-
zynem o fgcznej powierzchni 10,000 m2 w zupetnie
innym miescie. Ukonczenie ich planowane jest na rok

2024.

Wszystko to pomoze nam w obstudze naszych obec-
nych klientéw — 1,500 w 50 krajach! - ktérzy mogg
swobodnie wybieraé sposréd 12,500 produktéw w
naszym portfolio, a takze postuzy stymulacji dalszego
rozwoju. Takze w krajach Beneluksu, gdzie planujemy
otworzy¢é nowy magazyn i gdzie juz teraz w Brukseli
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Dyrektor Sochor nie waha sie powiedzieé, co uwaza
za najwiekszg zalete obecnych inwestycji. — Zawsze
byli$my znani z tego, ze mamy w asortymencie wszyst-
ko; teraz idziemy nawet o krok dalej. Kiedy pytamy klie-

www.cezar.eu

ren in de Benelux en

Your specialist for
SKIRTING BOARDS & PROFILES

Would you like to become our distributor ?
Feel free to contact us.

CEZAR STARTS WITH
THE NEW MDF PLANT

tel: +48 87 620 99 00

&

Floor Forum nr 164, September/October 2023
Photo Cezar

Inside news

Advertorial Flanders Flooring Days (B)

Special Isocynate free elastic adhesives

Review Domotex asia/CHINAFLOOR

Special Invisible fastening systems for exterior wood &
compasite wall cladding

Advertorial Bostik (B)

Special Suppliers of filling and pre-cleaning machines

Special Who has floors in Hungarian point and/or
Herringbone based on wood powder technology?

Who has an il which can be finished in one coat ?

Special Colour and colour hardwax oils

Special Producers of laminate, vinyl, PVC, LVT floors in
Hungarian Point and herringbone style

Festool Experience Days Stuttgart

Special Subfloors [part 1)

Industry News (part 1)

Special Sanding machines (part 1)

Special Producers of Versailles panels

Special Producers of distressing machines

Special Outdoor floors: care and maintenance

Special UV curing machines versus LED UV machines for
use on site

Special Cross-cut and mitre saw machines on site

Industry News (part 2)

Special Top Italian companies focused on export

Product News

Download
our catalogue

Mail naar
floorforum@telenet.be

ntéw, dlaczego nas wybierajq, prawie zawsze odpo-
wiadajq, ze uwielbiajg nasze podejicie. Nie chodzi
tu bynajmniej o najnizszq cene, ale o to, ze oferuje-
my wyltqcznie obstuge na najwyzszym poziomie oraz
dostawy na czas. To potwierdza naszg pozycje lidera
w branzy.

Colofon & voorwoord

Edito Floor Forum

“It sounds like music in our ears when customers say they prefer our mindset”
“As a company, Cezar has made gigantic steps in the last
decennium. Befare 2014, being Polish, we were mainly
focusing on the Russian market, but since that year
completely changed customers. We aimed mainly at the
European market and with huge success, it was the start
of literally conquering one new market after another,
worldwide.

Why has the Cezar brand, with its approximately 600
employees, become so well- visible and well-known? If
you ask me, this is because the direction never hesitated
to rethink its way of doing business and to invest where
necessary. This resulted in the fact that nowadays we
can supply every country in the world with big AND small
orders, up to one particular piece at a time when talking
about Europe.

Barttomiej Sochor Cezar always aims at being a synonym of being a
supplier of products of the highest quality, in conjunction
with pioneering innovations and timeless design. It is
also continuously axing on innovation. To understand

us a little better, | must take you back to 1995, a key
year in our existence. In 1995, we patented our first product, a PVC skirting profile for the floor.
Other patents followed throughout the years - most of them over the last 3 years! - alongside the
implementation of the IS0 9001 quality system in 2002, strengthening our company’s position on
the market, with quality control for both processes and products that results in supreme customer
satisfaction. Now, in 2023, we can boast about 85 patents, aiming at no less than 100 in 2024,

(Barttomiej Sochori (Business
Development, Logistics and
Purchasing Director Cezar]

Add the wark of our own Design Lab to this, in which a team of designers and constructors
continually designs new products and methods of their production, and you get an even clearer
picture of Cezar, that now has a very diversified offer, such as skirting boards made from PVC,
MDOF, solid wood, polystyrene or aluminum. Not to forget with all of this as well: Cezar also dares to
invest maney in startups, one of them being the very new Murso, a special wall covering in which
customers choose designs, upon which we deliver very easily clickable modular elements to order.

I want to conclude by emphasizing we never stop investing in the company. After having made a
decision to invest heavily during the first month of the pandemic, we first erected a totally new
warehouse. This was followed by the building of a new office building. Also erected was a new
factory for MDF skirtings, so that now we only have twa mare planned investments to go: a new
production house for recycling and a 10,000 m? new production site and warehouse in another
city. Their completion is scheduled for somewhere in 2024. Al of this will help to supply our current
1,500 customers in around 50 countries worldwide, who can choose from 12,500 products in the
portfolio, while at the same time stimulating further growth. Yes, also in the Benelux, where we are
considering opening a new warehouse and where we already have a Cezar daughter company in
Brussels.

Leader in our own business

Maybe the biggest advantage of the investments is that we were always known to have everything
in stock and now even expand on this. When we ask customers why they prefer doing business with
us, they almost always reply they love our mindset. It's not so much about setting the lowest prices,
but about offering nothing but the best service and continuous delivery on time, confirming us as
the leader in our own business.”
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NASI PRACOWNICY

PRODUKCJA

SERCE FIRMY

Dziat produkcji odgrywa kluczowq role w kaz-
dym przedsiebiorstwie produkcyjnym. Jednak
zdarza sie, ze bywa pomijany i zapominany,
mimo ze to wilasnie dzieki niemu firma odpo-
wiednio funkcjonuje i prosperuje. My uwaza-
my, ze dziat produkgiji jest bez watpienia silni-
kiem firmy Cezar, dlatego chcemy przyblizyé
sylwetki oséb, kitére swojq pracq codziennie
wspierajq dziatalnosé firmy.

Za doswiadczeniem idzie jakos¢é

Dziat produkcji to miejsce, gdzie surowce zamieniajq
sie w gotowe wyroby, ktére trafiajg do rgk klientéw.
To tutaj precyzja, starannos¢ i umiejetnosci pracowni-
kéw przektadajq sie na jakoéé produktéw oferowanych
przez naszq firme. Cezar stynie z réznorodnosci swoich
produktéw, do ktérych zaliczajq sie m.in. listwy przy-
podtogowe MDF, PVC, profile do paneli SPC oraz pro-

Pani Jolanta z Dziafu Wzornikéw.

file stalowe i aluminiowe. Kazdy z tych produktéw prze-
chodzi przez rygorystyczny proces produkcji, ktéry jest
nadzorowany przez dodwiadczonych specjalistéw
w dziale produkcji. Dzieki temu firma moze zapewnié
swoim klientom produkty o najwyzszej jakosci, spetnia-
jace najbardziej wymagajgce standardy.

Pracownicy - filarem firmy

Nie mozemy zapominaé, ze to wiasnie pracownicy
dziatu produkeji wkfadajg swéj ogromny wysitek w to,
aby produkty firmy Cezar byly nie tylko funkcjonalne,
ale takze estetyczne i trwate. Dzieki ich dbatosci o kaz-
dy detal i zaangazowaniu firma moze cieszyé sie uzna-
niem klientéw nie tylko na rynku krajowym, ale takze
zagranicznym. Dzi§ chcemy przedstawié osoby, ktére
swojg postawq, pracowitoscig i poswigceniem przy-
czyniajq sie do rozwoju naszej firmy.

Oddanie mimo monotonii

Pani Bozena z dziatu tamponiarek pracuje w firmie od
15 lat. Jest operatorkg maszyny, ktéra wykonuje tam-
podruk na zakoriczeniach listew przypodfogowych.
Pani Bozena jest oddana swojej pracy mimo tego, ze
czasami jest ona do$é monotonna. Lubi atmosfere, ktéra

panuje w jej dziale, czuje sie tam swobodnie i bezpie-

Powyzej: Pani Bozena z Dziatu Tamponiarek.
Ponizej: Pani Beata z Dziafu Produkcji Listew Metalo-
wych.

www.cezar.eu

18 / KWARTALNIK FIRMOWY

cznie. Od lat rzetelnie wykonuje swoje obowigzki,
a u$miech zawsze gosci na jej twarzy.

Pomocna dton z dziatu wzornikéw

Pani Jolanta z dziatu wzornikéw jest zawodowo zwig-
zana z firmq Cezar od 20 lat. Przez ten czas pracowata
na réznych stanowiskach, od sprzgtania hal po pako-
wanie listew. Obecnie pracuje joko brygadzistka na
dziale wzornikéw, gdzie odpowiada m.in. za przygo-
towywanie zestawdw prébek listew i profili na potrzeby
sprzedazy. Kazdy kto jq poznat wie, ze zawsze mozna
liczyé na jej pomoc. Jej pozytywne nastawienie, uczyn-
no$¢ i zaradno$é sq jej niewatpliwymi atutami, dzigki
ktérym z powodzeniem prowadzi swdj zespét.

22-letnia lojalnosé

Przesympatyczna i pefna ciepta pani Beata przeszta
w firmie przez kilka stanowisk zwigzanych m.in. z pa-
kowaniem i sprzgtaniem. Aktualnie pracuje na dziale
metalu w magazynie pomocniczym i jest odpowiedzial-
na za przyjmowanie i wydawanie metalu na dziat pro-
dukgji. Pozostaje wierna firmie od 22 lat, co podkresla
iej lojalno$¢ jako pracownika, ale réwniez stabilno$é
zatrudnienia, jakq daje firma Cezar.

Pozytywne podejscie

Mfoda i petna energii pani lwona to przyktad szybkie-
go awansu - po zaledwie 3 latach pracy jako sortownik
listew PVC zostata brygadzistkg w dziale wyttaczarek.
Pani Iwona zdaije sig byé definicjqg pozytywnego pode;j-
$cia do wykonywanych obowigzkéw. Swoje zadania
realizuje z zaangazowaniem przy jednoczesnym za-
dowoleniu z wykonywanej pracy oraz atmosfery, jaka
panuje w jej dziale.

To wtaénie ci pracownicy z oddaniem tworzq nie tyl-
ko solidne fundamenty, ale i serce firmy Cezar. Na ich
przyktadzie widaé, ze to nie tylko praca, ale i pasja
napedzajg rozwdj i sukces przedsiebiorstwa.

W obecnej erze globalizacji firma Cezar eksportuje
swoje produkty do wielu krajéw na catym $wiecie. To
dowéd na to, ze polski dziat produkeji moze konkuro-
waé z najlepszymi firmami na $wiatowym rynku. To za
sprawq tego wtasnie dziatu Cezar moze zaspokajaé
rosnqce potrzeby klientéw i pozostawaé na czele bran-

zy.
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NASI PRACOWNICY

Kiedy rozpoczeta sie Twoja przygoda z firmg Ce-
zar?

Tomasz Kistowski: Moja przygoda z firmqg Cezar roz-
poczeta sig latem 2002 roku. To byt poczgtek fascynu-
iqcej podrézy po $wiecie przemystu i nauki.

Jak wygladata Twoja sciezka kariery w naszej fir-
mie?

T.K.: Mojq droge rozpoczgtem jako operator CNC,
a nastepnie kolejno awansowatem na stanowiska: kon-
struktora, kierownika narzedziowni, szefa biura kon-
strukcyjnego i narzedziowni, po czym ostatecznie zo-
statem dyrektorem technicznym.

Co w najwigkszym stopniu wptynefo na Twéj roz-
wéj w firmie?

T.K.: Podstawg mojego rozwoju byty przede wszystkim
wyzwania konstrukcyjne oraz dostosowanie sie do po-
stepu technicznego i rosnqgcych wymagan dotyczgceych
surowcéw. Duzym wyzwaniem byto réwniez zarzqdza-
nie ludZmi w taki sposéb, aby obie strony byty zadowo-
lone z efektéw wspdtpracy.

Jak bardzo zmienita sie Twoja rola w firmie, gdy
objgtes stanowisko dyrektora?

T.K.: Rola dyrektora to znaczqce przejicie na stanowi-
sko o wigkszej odpowiedzialnosci, ktére wymagato za-
rzqdzania strategicznymi aspektami dziatalnosci firmy.

Co wedlug ciebie stanowi fundamenty pracy
z ludZmi?

T.K.: Uwazam, ze kluczowym elementem pracy z ludz-
mi jest tworzenie atmosfery opartej na zaufaniu i sza-
cunku. To pozwala budowaé trwate relacje i zapewnia
harmonie w zespole.

PRACOWNIK
NA DYWANIKU

ROZMOWA
Z DYREKTOREM TECHNICZNYM
TOMASZEM KIStOWSKIM

Rozmowa z osobq lubiang, ceniong i z bo-
gatq historig pracy - Dyrektorem Technic-
znym firmy Cezar Tomaszem Kistowskim.

Co stanowi dla Ciebie najwieksze wyzwanie na
stanowisku dyrektora?

T.K.: Najwigkszym wyzwaniem jest zachecenie
kazdego pracownika do przychodzenia do pracy
z uémiechem na twarzy, majqc na uwadze dobro firmy
oraz jej wlasciciela.

Jak radzisz sobie ze stresem zwigzanym z podej-
mowaniem trudnych decyzji?

T.K.: Staram sie uciekaé w strone aktywnosci fizycznej
i rodzinnego ciepfa co pomaga mi zachowaé spokdj
podczas podejmowania trudnych decyzji.

Jaki jest najwiekszy sukces i porazka w czasie
twojej pracy w Cezarze?

T.K.: Méj najwiekszy sukces to kazde kolejne narzedzie
czy maszyna wdrozona do produkcji przyczyniajgca
sie do rozwoju firmy. Jednak porazkqg byto to, ze nie
wszystkich udafo mi sie utrzymaé w rodzinie firmowe;.

Co daje Ci najwiekszq satysfakcje w trakcie pra-
cy?

T.K.: Najwiekszg satysfakcjg sq dla mnie udane pro-
jekty oraz zadowolenie zaréwno wlasciciela firmy, jak
i pracownikéw. To dowdd ,ze nasza praca ma wartosé
i przynosi pozytywne efekty.

Czy na koniec masz rady dla oséb, ktére aspirujg
na stanowisko dyrektora?

T.K.: Chciatbym doradzi¢ przysztym dyrektorom, aby
byli liderami, ktérzy wspierajq swoich pracownikéw
i pomagaijq im rozwigzywaé problemy. To my dyrekto-
rzy pracujemy dla nich, a nie odwrotnie. Wspdtpraca
i empatia to klucz do sukcesu na tym stanowisku.

www.cezar.eu

20 / KWARTALNIK FIRMOWY

NIE SAMA PRACA

CZLOWIEK ZYJE
PASJONACI W FIRMIE CEZAR

W naszej firmie kompetencje zawodowe pra-
cownikéw idq w parze z bogactwem ich réz-
norodnych pasiji i zainteresowan. Czas wolny
od pracy pozytkujq na rzecz swoich zaintere-
sowan, ktére obejmujg szeroki zakres aktyw-
noéci zaréwno fizycznych, jak i prospotecz-
nych.

Bieganie

Bieganie jest pasjq wielu pracownikéw. Dla nich kaz-
dy krok to nie tylko poprawa kondyciji fizycznej, lecz
takze moment relaksu i resetu po intensywnym dniu
w pracy. Taka forma aktywnosci fizycznej jest w naszej
firmie popularna. Niektérzy, jak Piotr Jedrych pracujg-
cy w dziale kontroli jakosci, Andrzej Surynt kierownik
dziatu produkeji XPS oraz Barttomiej Sochor bedqgcy
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CEL SZCZEGOLOWY
Hufiec ZHP Etk / 1 GZ "Pomocne Smerfy"

Gtéwny automatyk firmy Tomasz Lubartowicz razem z grupg zuchowq ZHP
podczas zbiérki.

ZAMIEN 1,5%

dyrektorem ds. rozwoju, logistyki i zakupéw, regularnie
przemierzajq trasy biegdéw dtugodystansowych.

Sztuka w formie tortéw

Pani Danusia pracujgca w dziale wzornikéw to ekspert-
ka od wypiekdw. Jej torty wywotujg wyrazy uznania
nie tylko wiréd wspétpracownikéw. Nic dziwnego, bo-
wiem jej wypieki to prawdziwe arcydzieta kulinarnego
rzemiosta, ktére zachwycajq smakiem i pomystowosciq.

Joga dla réwnowagi

Réwnowaga miedzy ciatem a umystem to priorytet dla
niektérych pracownikéw firmy Cezar. To wlasnie joga
stafa sie dla nich sposobem na harmonie zyciowq oraz
redukcje stresu. Pani Krysia z dziatu ksiggowosci jest
pasjonatkq jogi, ktérq praktykuje od ponad dziesieciu
lat.

Wsparcie dla mtodych talentéw

Niektdrzy pracownicy kierujq swojq energie i umiejet-
nosci w kierunku rozwoju mtodych sportowcéw. Nasz
specjalista ds. BHP i PPOZ., Woijtek Nartowicz, reali-
zuje te pasje, prowadzqc grupe siatkarzy nalezgecq do
UKS Salezjanskiej Organizacji Sportowej SL ,SALOS”
w Etku.

Angazowanie sie spotecznie

Gtéwny automatyk firmy, Tomasz
Lubartowicz poswieca swéj czas na
pomoc w prowadzeniu grupy zucho-
wej ZHP. Jego zaangazowanie w
rozwijanie przydatnych umiejetnosci i
\ = charakteru mtodych ludzi pokazuje, ze
swojq pasje mozna skutecznie realizo-
waé réwniez w obszarze dziatar pro-
spofecznych.

NA HARCERSKIE
SPRAWNOSCI

Ta synergia miedzy zyciem
zawodowym, a czasem wol-
nym pefnym pasji przyczynia
sie do wiekszej satysfakcji,
kreatywnosci i motywacji w
miejscu pracy. Firma Cezar
to nie tylko miejsce zatrud-
nienia, to przestrzen, gdzie
réznorodno$é pasji tworzy
niezwyklq atmosfere, inspi-
rujgc nas do codziennych

osiggnigé.
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Cezar

PERFEKCJA W KAZDYM CALU

www.cezdr.eu

Cezar Przedsigbiorstwo Produkcyjne Dariusz Bogdan Niewiriski
ul. Strefowa 2, 19-300 Etk, Polska
tel. +48 87 620 99 00 ; +48 87 620 43 20 ; cezar@cezar.eu




